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Ce magazine municipal présente une rétrospective de 
l’année 2025. Il rassemble, les principaux événements 
et informations qui ont marqué la vie de la commune au 
cours de cette période. 

Les contenus proposés portent sur l’actualité locale, les 
services municipaux, la vie associative, ainsi que les 
actions et manifestations organisées en 2025. 

Nous vous souhaitons une bonne lecture.

Chères habitantes, 
chers habitants,

En ce début d’année, je souhaite adresser à chacune 
et chacun d’entre vous mes meilleurs vœux. Que cette 
nouvelle Année soit placée sous le signe de la santé, de 
la tranquillité et du bien-être partagé.
Puisse-t-elle être une année sereine, faite de moments 
de joies, de solidarité, de cohésion et de liens renforcés 
entre tous. 

Le Conseil municipal vous souhaite une belle et 
heureuse années 2026.

EDITO
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Au terme d’une nouvelle année de vie municipale, notre groupe souhaite partager avec vous son analyse de 
l’action conduite et les perspectives que nous défendons pour notre commune. 
Être dans l’opposition, ce n’est pas s’opposer systématiquement : c’est exercer un rôle de vigilance, proposer 
des alternatives et veiller à ce que chaque décision serve réellement l’intérêt général. 
Cette année encore, nous avons regretté que certaines décisions importantes aient été prises sans concerta-
tion suffisante avec l’ensemble des élus. 
Nous continuerons à demander plus de transparence, et une diffusion plus claire des informations municipales, 
surtout en matière de dépenses publiques. 
En effet depuis deux ans maintenant, les dépenses sont très au-delà de ce qui se fait dans les autres communes
Des travaux réalisés sans demande sans comparaison de tarifs.
Dans les mois à venir, nous continuerons à défendre des solutions réalistes. 
Améliorer le cadre de vie des habitants, maitriser les dépenses, remettre de la sécurité dans les quartiers.
Le dialogue démocratique doit rester au cœur de nos échanges.

Les membres de l’opposition s’unissent pour vous souhaiter de très belles fêtes de fin d’années.

LE MOT DE L’OPPOSITION
Tribune de l’opposition – Bilan 2025 et perspectives 2026

TÉL 03 29 63 62 53
contact@kpouvertures.fr

3 Rue Pasteur
88110 RAON L'ETAPE

14 Rue Carnot
88700 RAMBERVILLERS

• Menuiseries PVC
• Menuiseries Alu
• Menuiseries Bois
• Volets roulants 
• Volets battants 
• Moustiquaires
• Portes de garage 
• Portes d'entrée 
• Portails - Clôtures
• Pergolas, Carports
• Stores
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DU NOUVEAU AU SEIN DE LA MAIRIE

Des postes vacants pourvus
La Ville de Rambervillers recrute de nouveaux agents.

Ces recrutements s’inscrivent dans une démarche de continuité du fonction-
nement des services municipaux et répondent aux besoins de la ville.

Madame Elodie Colin occupe le poste de Directrice des Ressources Humaines,

en charge de la gestion administrative et du suivi du personnel communal.

Monsieur Jacques Chaput a été nommé Directeur des Services Techniques.

Il assure la direction des équipes techniques et le suivi des opérations menées 
sur le territoire communal.

Saluons également l’arrivée de Madame Isabelle Bernardi en qualité de  
cheffe de projet chargée de la valorisation du patrimoine ; ainsi que celle de 
Thierry Bernelin chef de projet Petite Ville de Demain.

Ces évolutions visent à garantir la continuité et la qualité du service public 
local dans les différents secteurs d’intervention municipale.

Patricia Aubert, a fait de choix de muter vers les services de l’Etat, elle est 
remplacée par Thomas Maudru. 

Réaménagement de 
l’accueil de la mairie
Des travaux d’aménagement ont été 
réalisés par les services municipaux  au 
cours de l’été à la mairie, pour organiser 
l’espace d’accueil du public. En effet, 
il est essentiel que les habitants et les 
passants puissent être accueillis dans 
un cadre lumineux et y trouver toutes les 
informations souhaitées.

5 Rue du Dr Lahalle
88700 RAMBERVILLERS
Réservation : 03 29 65 01 41

Du Mercredi  
au Dimanche

Midi et Soir

Cuisine traditionnelle et locale
Tête de veau...

LES TOQUÉS DU GOÛT
Restaurant

 Séminaire
 Repas de groupe
 Anniversaire
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UNE ALLIANCE VERS LE FUTUR

Les domaines de collaboration sont 
variés :
Certaines initiatives concernent directe-
ment la vie quotidienne des habitants, 
tandis que d’autres visent à préparer 
l’avenir du territoire en matière de tran-
sition écologique ou de dynamisation.
Ces partenariats, fondés sur le dialogue 
et la concertation, illustrent l’importance 
de la coopération intercommunale dans 
la mise en œuvre de politiques pu-
bliques cohérentes et durables. 
Quelques actions menées conjointe-
ment : 

Signature de la nouvelle 
Convention Territoriale 
Globale à Rambervillers : 
un engagement renouvelé 
jusqu’en 2030
La nouvelle Convention Territoriale Glo-
bale (CTG) a été signée entre la CAF, la 
Communauté de Communes de la Ré-
gion de Rambervillers, le Conseil dépar-
temental des Vosges, la MSA, ainsi que 
toutes  les communes de notre bassin de 

vie.  Cet accord marque un engagement 
fort et collectif des partenaires pour la 
période 2024-2030. L’objectif princi-
pal : améliorer et coordonner l’offre de 
services à la population, notamment en 
matière de petite enfance, jeunesse, pa-
rentalité et vie sociale... Ce partenariat, 
renforcé pour les six prochaines années, 
vise à répondre aux besoins croissants 
des familles et à favoriser le bien-être 
des habitants du territoire.

——————
Chasse aux autocollants 

À l’occasion des Journées européennes 
du Patrimoine, la Ville de Rambervillers 
et la Communauté de communes de la 
région de Rambervillers, en partenariat 
avec l’Office du tourisme de la région de 

Rambervillers et le Club cartophile ont 
proposé une animation originale et lu-
dique : une chasse aux autocollants qui 
a permis de transformer la visite des sites 
patrimoniaux en une activité interactive. 
Munis d’un livret illustré, les enfants ont 
pu collecter des autocollants théma-
tiques sur chacun des 8 sites participants 
et compléter leur album. Chaque empla-
cement dans le livret présentait un lieu à 
découvrir. Accessible à tous les âges, ce 
jeu a favorisé l’observation, la curiosité et 
l’apprentissage, tout en créant des mo-
ments de partage en famille.

——————
Environnement 
Le Conseil des Jeunes a initié un projet 
majeur visant à enterrer les poubelles 
à verre. Cette année, deux nouvelles 
bornes ont été installées à proximité du 
stade, rue Charles Gratia, participant 
ainsi à l’amélioration du cadre de vie et 
à la protection de l’environnement.

——————
Un terrain vendu à la 
Communauté de Commune 
Un terrain a été cédé à la Communauté 
de communes pour permettre l’implan-
tation de la future gendarmerie. Le choix 
de l’emplacement a été déterminé par 
la gendarmerie, pour des raisons straté-
giques liées à la sécurité et à la couver-
ture du territoire. 

Des actions conjointes entre la ville de Rambervillers 
et la Communauté de communes

Signature de la nouvelle Convention Territoriale Globale à Rambervillers
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CITOYENNETE PARTICIPATIVE

LE CONSEIL DES JEUNES
Le Conseil des Jeunes de 
Rambervillers poursuit ses 
actions en faveur de la commune, 
marquées par un engagement 
fort et une volonté de participer 
activement à la vie locale. Voici un 
aperçu des principales initiatives 
menées par les jeunes au cours de 
l’année écoulée.

Nettoyage de la ville : 
Une action reconduite
En fin d’année dernière, les membres 
du Conseil des Jeunes ont organisé une 
grande opération de nettoyage de la 
ville. Soucieux de la préservation de leur 
environnement, les jeunes souhaitent 
reconduire cette action, en invitant en-
core plus d’habitants à se joindre à eux 
pour contribuer à l’embellissement de 
Rambervillers.

Participation au défilé 
de Saint-Nicolas 

L’an passé, les jeunes ont pris part au 
traditionnel défilé de Saint-Nicolas. 
Cette année, ils ont renouvelé leur 
participation, en collaboration avec 
l’Association des Donneurs de Sang, 
pour sensibiliser le public à l’importance 
du don de sang. Cette action symbolise 
l’engagement des jeunes pour des 
causes solidaires tout en célébrant les 
traditions locales.
Inauguration du City Parc

Un projet phare de cette année a été 
l’aboutissement de la mise en place du 
City Parc au cœur du parc des loisirs, 
un espace destiné aux jeunes et aux 
familles. Officiellement inauguré en 
novembre, ce projet a été conçu pour 

offrir un lieu de détente et de loisirs 
accessible à tous, un véritable lieu de 
rencontre et de partage.

Engagement  tout au long de l’année
Les jeunes ont également participé 
activement aux cérémonies patriotiques, 
veillant à rendre hommage aux anciens 
combattants et à la mémoire collective. 
Ils ont également joué un rôle clé en tant 
que membres du jury pour le Carnaval 
des Enfants, une initiative qui permet 
de fédérer les plus jeunes autour de la 
culture et des festivités locales.
Rencontre départementale des 
Conseils des Jeunes
L’engagement des jeunes ne s’arrête pas 
aux frontières de la commune. Certains ont 
eu la chance de participer à une rencontre 
des Conseils des Jeunes des Vosges, 
organisée par le Conseil Départemental. 
Cet événement a permis d’échanger avec 
leurs homologues d’autres communes, de 
partager leurs expériences et de débattre 
autour de projets communs.

d’œilcoup
S.A.R.L. LENOIR

DÉCORATION DE LA MAISON

Votre spécialiste en PEINTURE - PAPIERS PEINTS
REVETEMENTS SOLS et MURS, OUTILLAGE, DROGUERIE, 

QUINCAILLERIE, POINT CLES, VITRERIE.

2 Rue du Chemin Sondrot - 88700 RAMBERVILLERS
Tél. : 03 29 65 29 29 - E-mail : lenoir-coup-doeil@orange.fr

17 Rue de la Moselotte - 88200 SAINT-ETIENNE LES REMIREMONT
Tél. : 03 29 23 85 64 - E-mail : coupdoeil.remiremont@gmail.com

FICHE INTERVENTION

BORDEREAU DE SUIVI
DE DÉCHETS DANGEREUX

CONFORT

Fr
oid & Clim

Alain GORGERAT 
Artisan frigoriste agrementé

03 29 30 50 76

FICHE INTERVENTION

BORDEREAU DE SUIVI
DE DÉCHETS DANGEREUX

CONFORT

Fr
oid & Clim

Alain GORGERAT 
Artisan frigoriste agrementé

03 29 30 50 76FICHE INTERVENTION

BORDEREAU DE SUIVI
DE DÉCHETS DANGEREUX

CONFORT

Fr
oid

 & Clim

Alain GORGERAT 
Artisan frigoriste agrementé

03 29 30 50 76

A l a i n  G O RG E R AT
Artisan frigoriste agrée
88700 RAMBERVILLERS
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Mise en place du

CONSEIL DES SAGES
une dynamique citoyenne en marche
La commune poursuit son engagement en faveur de la participation citoyenne avec la mise 
en place du Conseil des Sages. À ce jour, deux réunions de travail ont déjà été organisées, 
marquant une première étape importante dans la structuration de cette instance consultative.
Ces rencontres ont permis de rassembler une dizaine de personnes, qui ont manifesté leur intérêt pour contribuer active-
ment à la vie locale. Les échanges ont été riches et constructifs, témoignant d’une réelle volonté de s’impliquer au service 
de l’intérêt général.
Les réunions ont principalement porté sur l’élaboration du règlement intérieur. Ce document essentiel définit les modalités 
de fonctionnement, les missions, ainsi que les principes qui encadreront les travaux du conseil. Une fois finalisé, le règle-
ment intérieur sera soumis à la validation du Conseil municipal, conformément aux procédures en vigueur.
L’objectif du Conseil des Sages est clairement défini par la loi : il s’agit d’une instance consultative destinée à apporter ré-
flexion, expérience et propositions au Conseil municipal, sur des sujets d’intérêt communal. Par leur expertise et leur regard 
citoyen, ces membres participent ainsi au renforcement du dialogue entre les élus et les habitants.

Le Conseil des Jeunes est un formidable 
tremplin pour former les citoyens de 

demain. Il nous permet d’écouter les idées 
de notre jeunesse et de construire avec 

elle une ville plus inclusive et dynamique.

Envie de rejoindre le Conseil des Jeunes ?
Déposez votre candidature à l’accueil de la Mairie
suivez-nous sur INSTAGRAM  jeune_Ramber.88

Rejoindre le Conseil des Jeunes
Si vous êtes intéressé(e) par l’idée de rejoindre le Conseil des Jeunes et de contribuer 
aux projets qui façonnent notre ville, n’hésitez pas à contacter la Mairie pour plus 
d’informations. 

Un événement autour de la pêche
Un événement autour de la pêche est en 
réflexion.

9



FINANCES

Des chèques pour 
rejoindre une 
association pour les 
seniors

La commune a élargi le dispositif des 
chèques associatifs, déjà proposé aux 
jeunes de 3 à 17 ans, aux personnes de 
plus de 65 ans. Cette aide financière 
permet de soutenir l’inscription des se-
niors dans les associations locales pour 
des activités variées : sport, musique, 
peinture, ou autres initiatives propo-
sées sur la commune.
Pour en bénéficier, il faut : avoir plus de 
65 ans, résider à Rambervillers.
L’objectif de ce dispositif est d’encoura-
ger les habitants à participer aux activi-
tés de la vie associative, rester actifs et 
maintenir le lien social.
Le dispositif pour les enfants de 3 à 
17  ans est également maintenu, per-
mettant aux plus jeunes de bénéficier 
du même type de soutien pour leurs 
activités.
A l’heure actuelle 123 jeunes et 78 se-
niors ont bénéficié de ce dispositif. 

Dynamisme et renouvellement 
du commerce à Rambervillers
Le paysage commercial de Rambervillers a connu ces derniers mois plusieurs évolutions. 
De nouveaux commerces se sont installés dans le centre-ville, apportant une offre 
renouvelée et diversifiée aux habitants. Parallèlement, certains établissements ont 
cessé leur activité, témoignant des difficultés que peut rencontrer le commerce de 
proximité dans un contexte économique fragile.
Afin de favoriser la redynamisation du centre-ville et d’encourager la remise sur le 
marché de certains locaux vacants, une taxe sur les friches commerciales a été votée. 
Cette taxe s’appliquera aux propriétaires de locaux commerciaux inoccupés depuis 
une longue période, lorsque cette vacance n’est pas justifiée par des travaux ou un 
projet de location ou de vente en cours.
L’objectif de cette mesure est de lutter contre la vacance commerciale prolongée et 
d’inciter les propriétaires à proposer leurs locaux à des conditions adaptées au marché, 
afin de faciliter l’installation de nouveaux commerçants et de soutenir l’attractivité du 
centre-ville.
Cette action s’inscrit dans une démarche globale de revitalisation urbaine, menée en 
partenariat avec les acteurs économiques locaux et les institutions compétentes, pour 
maintenir un tissu commercial vivant et équilibré au cœur de Rambervillers.

Les taux d’imposition pour 2025
Le Conseil Municipal de Rambervillers a décidé de maintenir les taux d’imposition 
pour l’année 2025, tout en gardant le même niveau de service aux habitants.
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FINANCES

Ce que vous devez savoir !
Les subventions : Un levier clé pour les projets 
municipaux
Les communes peuvent solliciter des subventions auprès d’organismes publics 
et privés pour financer leurs projets d’investissement. Ces aides permettent de 
réduire le coût des travaux et de soutenir des initiatives utiles pour les habitants.
À Rambervillers, la municipalité a recherché des financements externes cette 
année, en soumettant des demandes auprès d’organismes tels que le Conseil 
départemental, Conseil régional, Etat ….. Ces subventions ont permis de 
financer des projets tels que la modernisation du dispositif de vidéosurveillance, 
des travaux de voirie, la restauration de l’église, et un parcours patrimoine. Elles 
ont ainsi contribué à accélérer la réalisation de ces projets, tout en allégeant la 
pression sur le budget communal.
L’obtention de ces aides présente un avantage majeur : elle permet de réaliser 
des projets ambitieux sans augmenter les impôts locaux. Elle garantit également 
une gestion financière rigoureuse, tout en répondant aux besoins des habitants. 
Les subventions restent un levier stratégique essentiel pour concrétiser des 
initiatives importantes et assurer la pérennité des finances publiques locales.
Exemples de subventions obtenues 
Menuiseries de l’Hôtel de Ville – DRAC : 4 217 €
Parcours du Patrimoine – DEPARTEMENT VOSGES : 12 560 €
Eglise Tranche Optionnelle 1 (restauration des façades ouest compris porche) :
   DRAC : 299 478,55 €
   REGION GRAND EST : 99 826 €
   DEPARTEMENT VOSGES : 10 702 €
Aménagement RD 159 – Route d’Epinal :
   ETAT (DETR) : 350 000 €
   DEPARTEMENT DES VOSGES : 450 000 €

Exonération de 
Taxe Foncière pour 
les logements 
écologiques 
Rambervillers met en place une 
exonération de  50% de la base (de 
la taxe foncière sur les propriétés 
bâties pour les logements ayant 
bénéficié de travaux d’équipement 
destinés à économiser l’énergie. 
Cette exonération est valable pour 
une durée de trois ans, à compter 
de la première année au titre de la-
quelle l’exonération est applicable.
Cette exonération  sur la part com-
munale est valable pour une durée 
de trois ans, à compter de la pre-
mière année au titre de laquelle 
l’exonération est applicable.
Les logements concernés doivent 
être achevés depuis plus de 10 
ans au 1er janvier de l’année d’ap-
plication et avoir fait l’objet de 
dépenses spécifiques éligibles  fis-
calement    pour améliorer leur per-
formance énergétique (isolation, 
installation de panneaux solaires, 
chaudières plus performantes, etc.).
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CADRE DE VIE
Rambervillers 
reconquiert sa 
première fleur et 
reçoit le coup de 
cœur du jury régional 
Rambervillers a été récompensée : elle reconquiert sa première 
fleur du label « Villes et Villages Fleuris » et reçoit également le 
Prix Spécial Régional – « Coup de Cœur du Jury ». Une recon-
naissance.
Le jury a salué la qualité du fleurissement et l’entretien général 
de la commune. Une distinction régionale parmi 80 communes !

Nouveaux 
agrès de 
sport au parc 
de loisirs
De nouveaux agrès de 
sport sont  installés au 
parc de loisirs, à proximité 
du nouveau City Parc. Ces 
équipements permettent 
aux habitants de pratiquer 
des activités physiques en 
plein air et de profiter d’un 
espace adapté à tous pour 
se détendre et se mainte-
nir en forme. 

Nouveaux jeux 
extérieurs 
à la piscine
Cet été, la piscine s’est enrichie de 
nouveaux jeux extérieurs, installés 
pour permettre aux visiteurs de profi-
ter pleinement des beaux jours. 

Campagne 
d’éloignement des 
pigeons 
La ville a entamé une campagne 
d’éloignement des pigeons afin de 
réduire les nuisances liées à leur pré-
sence dans les espaces publics et sur 
les toits. Des professionnels ont mis 
en place des dispositifs de dissuasion 
et des pièges sélectifs, dans le respect 
des normes de protection animale. 
Cet effort doit être poursuivi. 
La loi et les règlements sanitaires rap-
pellent également qu’il est interdit de 
nourrir les pigeons, une pratique qui 
favorise leur prolifération et accentue 
les problèmes d’hygiène et de dégra-
dation urbaine. 
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CADRE DE VIE
Stationnements 
en ville : travaux 
et rappel du code 
de la route
Des travaux ont été réalisés pour délimi-
ter les places de stationnement et mar-
quer clairement les emplacements dé-
diées aux personnes à mobilité réduite.
Un parking a été créé, Faubourg de 
Charmes. Deux autres ont été réhabili-
tés afin de pouvoir être utilises comme 
tels, il s’agit du parking Tisserand, et du 
parking Vivre Ensemble. 
Au total, 554 places réparties sur 25 par-
kings existent auxquels il faut ajouter les 
parkings de la piscine, du cimetière, du 
parc des loisirs, du stade Lucien-Nicolas, 
du relais social ainsi que les places de 

stationnement situées en ville, tout au long des 
rues, comme la rue Carnot , l’avenue Felix Faure, 
la rue Clémenceau…
Une signalétique des parkings est en cours d’ins-
tallation.
Le Code de la route stipule qu’il est interdit de se 
garer devant les entrées et garages, sur les trot-
toirs ou de manière gênante sur la voie publique.
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Catégorie : Maison avec jardin paysager, 
visible de la rue 
Madame et Monsieur  Claudine CUNIN
Madame Cécile GROSJEAN
Madame et Monsieur  Ghislaine MAGNIER
Madame et Monsieur  Chantal LANDORMY
Madame et Monsieur Claude et Evelyne ANTOINE
Madame et Monsieur  Patrick NOËL
Madame Régine AUBRY
Madame Rachel CONSIGNY
Madame Christine AIGLE
Madame et Monsieur  Chantal BRAIDOTTI
Madame Corinne WATHIER
Madame Josette DEMANGEON
Madame et Monsieur Cindy et Thomas VINEL
Madame et Monsieur  Gul et Burhan COSKUN

Catégorie : Fenêtres, balcons, terrasses, 
murs fleuris 
Madame Estelle LAURET
Monsieur Alain GLAUDE
Madame et Monsieur Jacques et 
Licas BALTHAZARD
Madame et Monsieur Tiffany & Nicolas RENARD
Madame Yvette DESJEUNES
Madame  Monique LAURET
Madame  Magali YAGER
Monsieur  Mamy LAURE

Catégorie : 
Mise en valeur des cours d’eau
Madame et Monsieur Annie et Christophe 
MOREL-PARMENTIER 
Monsieur Raymond LOUCHET  
Madame Fabienne EBERHARDT 
Madame Laurence GIORGETTI 

CADRE DE VIE
Concours des Maisons Fleuries 2025
une édition placée sous le signe de l’écologie et du bien-vivre
L’édition 2025 du Concours des Maisons Fleuries a offert une explosion de couleurs, de créativité et surtout d’engagement éco-
logique. Plus que jamais, les participants ont su marier esthétique, respect de la nature et solutions durables, faisant de cette 
édition un modèle d’embellissement responsable.

Les lauréats 2024:
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Cette édition 2025 montre une véritable dynamique citoyenne autour du végétal et de l’écologie. 
Les participants ont prouvé que chacun, à son échelle, peut contribuer à embellir son quartier et préserver la nature.

Félicitations à toutes et tous pour votre passion, votre créativité et votre engagement !

Catégorie : Jardins potagers 
Madame Yvette DESJEUNES
Monsieur Mamy LAURET
Madame et Monsieur Claudine CUNIN
Monsieur et Madame Gul et Burhan COSKUN
Madame et Monsieur Jacques et Licas BALTHAZARD
Madame Estelle LAURET
Madame  Christine AIGLE
Madame Régine AUBRY

Coups de Cœur du Jury
Catégorie : Commerces, artisanat, bâtiments 
industriels
Coup d’œil : Répar’Bike
Un fleurissement original et soigné, qui apporte une 
touche végétale chaleureuse au cœur de l’activité 
commerciale.

Catégorie : Jardins Potagers
Centre Social
Un potager collectif exemplaire, favorisant l’entraide, 
l’éducation à l’environnement et la culture du partage.

Une dynamique collective pour une ville plus verte
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ENTREPRISE GÉNÉRALE DE BÂTIMENT

03 29 65 93 39
lcv@glbconstruction.fr

TRAVAUX POUR
LES PARTICULIERS
PROFESSIONNELS INDUSTRIELS
ET COLLECTIVITÉS

MAÇONNERIE
GÉNIE CIVIL

ENDUIT
AMÉNAGEMENTS EXTÉRIEURS

TERRASSEMENT

DEPUIS 1979

Kévin ROUGIEUX
Conseiller en patrimoine
KEVIN ROUGIEUX PATRIMOINE -n°ORIAS 23 001 959
Mobile : 06 73 73 20 11
Mail : krougieux@conservateur-conseil.fr

Z.I. n°4 - Route de Jeanménil
88700 RAMBERVILLERS
Tél. 03 29 43 10 40
Fax 03 29 43 10 41
mail : rbs-auto@wanadoo.fr
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La préservation de l’environnement est 
aujourd’hui un enjeu majeur pour toutes 
les collectivités locales. Les communes 
jouent un rôle essentiel dans la mise en 
œuvre de politiques publiques durables, 
car elles sont au plus près des habitants 
et du territoire. Elles doivent respecter 
un cadre réglementaire national et 
européen, tout en encourageant les 
initiatives locales.

Un cadre réglementaire de 
plus en plus exigeant
Les communes sont soumises à plusieurs 
obligations en matière d’environnement, 
parmi lesquelles :

Gestion durable des 
espaces publics
La loi impose la réduction de l’usage 
de produits phytosanitaires, la gestion 
différenciée des espaces verts et la 
préservation de la biodiversité.

Adaptation au changement 
climatique
Les aménagements urbains doivent 
intégrer de nouveaux matériaux et 
techniques pour limiter l’artificialisation 
des sols et favoriser l’infiltration des 
eaux pluviales.

Mobilités propres et apaisées
Les communes sont encouragées à tra-
vailler la place laissée aux voitures, à 
réduire la vitesse afin de diminuer les 
nuisances sonores et atmosphériques. 
Dans le même esprit, elles sont invitées 
à développer les mobilités douces. 

Notre commune déjà 
mobilisée
Au-delà des obligations légales, la ville a 
choisi de s’engager activement dans une 
démarche environnementale concrète. 
Plusieurs actions sont déjà visibles sur 
le terrain :

Des aménagements urbains 
plus durables
-Sol perméable 
-Revêtements de trottoirs écologiques 
-Parkings aménagés qui peuvent être 
des relais pour le covoiturage. 

Des espaces verts exemplaires
-Zéro phyto 
-Plantes vivaces et moins gourmandes 
en eau 

Une mobilité apaisée
-Limitation de la vitesse à 30 km/h 

Une démarche reconnue
En fin d’année, la commune a été 
récompensée par l’obtention du label 
Libellule – Commune Nature, une 
distinction qui valorise les collectivités 
exemplaires en matière de biodiversité, 
de gestion des espaces verts et de 
réduction des produits chimiques.

ECOLOGIE Forêt
En raison de la forte baisse du prix 
du chêne, les interventions ont été 
mesurées et toujours encadrées 
par les services de l’ONF afin de 
préserver la qualité du bois et la 
durabilité de la forêt.

La commune engagée pour l’environnement 
entre obligations et actions concrètes

La commune mobilisée pour la préservation des mares

Riches en biodiversité, véritables réservoirs de vie et de fraîcheur, les mares constituent un patrimoine naturel essentiel. Consciente 
de leur rôle écologique, la commune s’engage dans un programme de préservation et de valorisation de ces milieux fragiles.
Au-delà des actions techniques, la commune souhaite sensibiliser les habitants à l’importance de ces petits milieux aquatiques. 
Par cette démarche, la commune réaffirme son engagement pour la biodiversité locale et montre que chaque milieu naturel, même 
de petite taille, mérite notre attention et notre respect.
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Sécurité et Incivilités 
La municipalité de Rambervillers a constaté 
des actes d’incivilité sur le territoire com-
munal. La police municipale et la brigade 
de gendarmerie travaillent en partenariat 
constant pour assurer la sécurité des per-
sonnes et le respect des espaces publics. 
Il est rappelé que certaines procédures 
peuvent être longues et complexes, et 
nécessitent que les autorités soient dis-
crètes pendant les enquêtes, afin de ga-
rantir l’efficacité des interventions. 
La municipalité appelle à une prise de 
conscience collective : le respect des règles 
et de l’environnement public est essentiel 
pour préserver la sécurité et la qualité de 
vie de tous. 

Rappel des Démarches en cas 
de constat d’Incivilité 
Si vous êtes témoin ou victime d’une 
incivilité, il est important de suivre certaines 
démarches pour garantir la prise en compte 
efficace des faits.
Sécuriser la situation :
Assurez-vous que personne ne soit en dan-
ger immédiat. En cas d’urgence, contactez 
le 17 (police/gendarmerie). 
Déposer plainte ou signaler :
-	 À la gendarmerie pour les faits relevant 

de la loi. 
- À la police municipale pour les incivilités 

locales (vandalisme, nuisances, dégrada-
tions). 

Informer la mairie
Pour les incidents sur l’espace public (équi-
pements, mobilier urbain, espaces verts), 
vous pouvez contacter la mairie par télé-
phone ou vous présenter directement à 
l’accueil. 
La municipalité pourra alors intervenir pour 
renforcer la sécurité ou prendre des me-
sures correctives. 

SECURITE

Lutte contre les violences 
faites aux femmes, désignation 
d’un élu rural relais de l’égalité
L’association des Maires Ruraux de France a invité chaque com-
mune à désigner en son sein un élu rural relais de l’égalité afin de 
renforcer les droits des femmes en milieu rural.
Cette mission a été confiée par délibération du conseil municipal à  
Dominique Sourdot conseillère municipale.
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TRAVAUX
L’Église Sainte Libraire
la restauration du clocher et du portail entre 
dans une nouvelle phase
La restauration de l’église Sainte-Libaire se poursuit avec plu-
sieurs interventions majeures prévues au tournant de l’année 
2025-2026. 
Objectif : préserver le patrimoine architectural et redonner tout son 
éclat à l’un des édifices les plus emblématiques de la commune.
Les portes déposées début janvier 2026
Début janvier 2026, les portes du portail occidental seront dé-
posées et confiées à un atelier spécialisé pour une restauration 
complète. Des portes provisoires seront installées durant toute la 
durée de l’intervention, afin de maintenir l’accès à l’église.
Travaux techniques sur le clocher
Avant la mise en place de la nouvelle étanchéité de la terrasse 
du clocher, les gaines électriques seront tirées. Pour permettre 
l’intervention des équipes, une partie de l’échafaudage supérieur 
sera démontée début janvier. Ces opérations marquent une étape 
importante dans l’avancement du chantier.
Un nouveau cadran d’horloge
Depuis le 2 décembre 2025, le clocher arbore un nouveau cadran 
d’horloge. La pièce, intégrée au monument, offre un rendu parti-
culièrement harmonieux et souligne la qualité de la restauration 
en cours.
Une mise en valeur globale du monument
Outre ces travaux, plusieurs éléments patrimoniaux sont en cours 
de restauration : voûte du porche, baies losangées, passage vers 
la terrasse depuis l’orgue, rosace, cadres des abat-sons, gar-
gouille sud, toiture en ardoise.
Ces interventions s’inscrivent dans un projet global de conserva-
tion du bâtiment, porté par la commune avec le concours de spé-
cialistes du patrimoine bâti.

Un chantier au service du patrimoine
La restauration de Sainte-Libaire vise à préserver du-
rablement l’église, tout en la rendant plus sûre et plus 
valorisée. Les travaux se poursuivront en 2026 avec 
d’autres phases programmées.
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TRAVAUX
Végétalisation 
du cimetière 
une transformation paysagère 
visible dès Noël
Engagés avant l’automne, les travaux de 
végétalisation du cimetière avancent à un 
rythme soutenu.
L’entreprise Teridéal, chargée de l’aména-
gement, annonce que la végétalisation de la 
partie dite « ancien cimetière »
Afin de garantir la bonne implantation du 
couvert végétal, le passage des véhicules 
sera interdit pendant plusieurs mois. Cette 
période de stabilisation du sol est indispen-
sable pour permettre l’enracinement des 
semences et préserver la qualité du nouvel 
aménagement.
Des travaux réalisés avant l’hiver
La pose du mélange terre–pierre–terreau, 
ainsi que l’ensemencement des zones 
concernées, ont été effectués ou sont en 
cours selon les secteurs. Un premier bi-
lan réalisé sur les zones déjà végétalisées 
permet d’anticiper quelques ajustements 
techniques  tels que le rehaussement des 
allées végétalisées (certaines allées pré-
sentent un niveau de sol trop bas par rap-
port aux cheminements en béton désactivé 
et aux bordures de sépultures. Des apports 
complémentaires en terreau et en mélange 
terre–pierre seront réalisés) ou encore le ni-
vellement à proximité du cimetière israélite.

Un cadre plus végétal et apaisé
La végétalisation du cimetière s’inscrit 
dans une démarche paysagère plus 
large : favoriser la biodiversité, réduire 
l’empreinte minérale, limiter le ruissel-
lement et offrir un cadre plus naturel 
aux visiteurs. La transformation pro-
gressive du site permet déjà d’en per-
cevoir le potentiel, avec la réintroduc-
tion du végétal au cœur des espaces 
de recueillement.
La municipalité remercie les usagers 
pour leur compréhension et leur coo-
pération durant cette période de tra-
vaux et invite chacun à respecter les 
consignes de circulation afin de pré-
server la qualité du chantier.

2B Place du 30 Septembre - 88700 RAMBERVILLERS
Tél. : 03 29 68 55 28
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Travaux de 
rénovation des 
bâtiments publics 
et infrastructures 
collectives 
Plusieurs travaux de rénovation des bâ-
timents publics et des infrastructures 
collectives ont été menés. L’accueil de 
la mairie a été repensé pour offrir un 
espace plus convivial aux habitants. Des 
travaux d’isolation ont été réalisés au 
COSEC, des améliorations ont été ap-
portées dans les écoles, et des travaux 
d’entretien et de modernisation ont été 

effectués à l’hôtel de ville, la piste d’ath-
létisme a été restaurée …

Aménagement des 
espaces publics 
La ville de Rambervillers poursuit ses 
efforts pour l’améliorer les espaces pu-
blics. Cette année, des travaux ont été 
réalisés  : Création ou rénovation de 
parkings, travaux de signalétiques et 
de marquage, entretien des bâtiments 
communaux, vidéoprotection…
D’autres projets sont en cours, notam-
ment, l’installation d’abris bus et de WC 
publics. Consciente du coût élevé de 
ces équipements, la municipalité veille 

à chercher les solutions les plus adap-
tées au meilleur rapport qualité-prix, 
afin d’offrir des services fonctionnels et 
accessibles aux habitants tout en maîtri-
sant les dépenses communales.

Travaux rue de la 
Croix Bertrand
Les travaux de la rue de la Croix Bertrand 
ont débuté pour supprimer les problèmes 
liés au ruissellement des eaux pluviales 
et les nuisances pour les riverains les tra-
vaux ont été confiés à Eurovia.
Les études à propos de la route de 
St.  Gorgon et du bâtiment Ritter se 
poursuivent.
Quand au pôle scolaire, la consultation 
des entreprises débute.

Piste d’athlétisme 

Travaux écoles

Travaux divers

Travaux d’isolation au COSEC
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PREVENTION SOLIDARITE

Rappel : Le CCAS, 
un soutien au quotidien
Mutuelle communale :
Pour permettre à tous de bénéficier d’une cou-
verture santé à tarif avantageux, le CCAS pro-
pose à ses habitants une mutuelle communale.
Accompagnement administratif :
Aide à la constitution de dossiers, accès aux 
droits sociaux, demandes en ligne ou de-
mande d’aides diverses….
Aides financières ponctuelles : 
Pour répondre aux situations d’urgence ou de 
fragilité, le CCAS vient en aide à ses habitants.
Précarité menstruelle
Afin de garantir l’accès à ces protections hygié-
niques, des bons sont proposés aux personnes 
vulnérables afin de leur permettre l’achat de 
diverses protections.

Une analyse des besoins sociaux (ABS) 
pour mieux connaître et comprendre les habitants
La Municipalité avec son CCAS, a en-
gagé cette année la réalisation d’une 
analyse des besoins sociaux (ABS). 
Au cours du premier semestre 2025, 
des données ont été recueillies, des 
temps d’échanges ont été menés avec 
les partenaires locaux (associations, 
professionnels, institutions…), et une 
consultation de la population a été or-
ganisée via un questionnaire anonyme. 
Les résultats obtenus constituent un appui essentiel pour orienter et adapter les actions à venir. 

Mise en place d’une navette 
Depuis le mois de juillet, une navette a été mise en place les jeudis et same-
dis afin de permettre aux personnes de se déplacer au centre-ville pour une 
somme modique (1  € l’aller-retour). L’achat des billets s’effectue au CCAS. 
N’hésitez pas à vous rapprocher du CCAS si vous souhaitez plus de renseignements

1 EURO1 EURO
ALLER RETOURALLER RETOUR  

Informations & Achat de vos billetsInformations & Achat de vos billets

C C A SC C A S     6  P l a c e  E m i l e  D r o u e l6  P l a c e  E m i l e  D r o u e l
8 8 7 0 0  R A M B E R V I L L E R S8 8 7 0 0  R A M B E R V I L L E R S
0 3  20 3  2 9  6 5  8 9  9 19  6 5  8 9  9 1

Un tour en villeUn tour en ville  

En cas de besoin le CCAS seEn cas de besoin le CCAS se
déplacera à votre domiciledéplacera à votre domicile  

La navette qui vous rapproche du cœur de votre ville !La navette qui vous rapproche du cœur de votre ville !

09H00 09H00 RAMBERVILLERS Rond Point deRAMBERVILLERS Rond Point de
Blanchifontaine – Arrêt de busBlanchifontaine – Arrêt de bus
09H0509H05 HLM Les Prés Vasseaux – Arrêt de bus HLM Les Prés Vasseaux – Arrêt de bus  
09H1009H10 Résidence Les Lilas – Devant l'entrée côté Résidence Les Lilas – Devant l'entrée côté
piscinepiscine
09H1509H15 Le Calvaire - Arrêt de bus Le Calvaire - Arrêt de bus  
09H2009H20 Route de Lunéville – Devant Chez Route de Lunéville – Devant Chez
HouillonHouillon
09H2509H25 Place des Promenades côté Emmaüs Place des Promenades côté Emmaüs  
11H0011H00 Place des Promenades pour retour. Place des Promenades pour retour.

14H0014H00  RAMBERVILLERS Rond Point deRAMBERVILLERS Rond Point de
Blanchifontaine – Arrêt de busBlanchifontaine – Arrêt de bus
1414H05H05  HLM Les Prés Vasseaux – Arrêt de busHLM Les Prés Vasseaux – Arrêt de bus
devant château d'eaudevant château d'eau
1414H10H10  Résidence Les Lilas – Devant l'entrée côtéRésidence Les Lilas – Devant l'entrée côté
piscinepiscine
1414H15 H15 Chemin de Padaine – Arrêt de busChemin de Padaine – Arrêt de bus  
1414H20H20  Route de Lunéville – Devant ChezRoute de Lunéville – Devant Chez
HouillonHouillon
1414H25H25  Place des Promenades côté EmmaüsPlace des Promenades côté Emmaüs
16H0016H00  Place des Promenades pour retourPlace des Promenades pour retour

Jeudi matinJeudi matin  Samedi après-midiSamedi après-midi  

A partir du 17 juilletA partir du 17 juillet  
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A
La bourse au permis de conduire 
– jeunes de 17 à 25 ans
La bourse au permis de conduire 
– jeunes de 17 à 25 ans
Le Conseil d’administration du CCAS 
à mis en place une bourse au permis 
de conduire destinée aux jeunes de 
17 à 25 ans rencontrant des difficultés 
financières.
Cette bourse vise à soutenir l’accès au 
permis de conduire, indispensable pour 
l’emploi, la formation ou les déplace-
ments. Le dispositif repose sur un en-
gagement citoyen des bénéficiaires et 
contribue à renforcer les liens avec les 
partenaires locaux tout en favorisant la 
participation à la vie collective.

Lutte contre le logement indigne 
Le CCAS et la Police Municipale inter-
viennent dans la lutte contre le loge-
ment indigne en repérant, signalant et 
accompagnant les situations d’habitats 
dégradés ou insalubres (problèmes 
d’humidité, de chauffage, de sécurité, 
d’accès aux équipements essentiels…). 
Leur présence sur le terrain leur permet 
d’assurer un rôle de veille en lien avec 
les services de l’État, le département, 
les bailleurs sociaux et les partenaires 
spécialisés.
Cette action s’inscrit dans une dé-
marche de prévention et d’amélioration 
du cadre de vie à Rambervillers.

Le CCAS mobilisé tout au long de l’année 

Des animations toute l’année 

Le CCAS a mené de nombreuses 
actions de prévention et de 
sensibilisation mobilisant largement 
habitants, partenaires locaux et 
associations.
Atelier Basse Vision 
Un atelier dédié à la basse vision s’est 
tenu le 12 juin 2025 en partenariat avec 
la Mutualité Française. Cette problé-
matique, qui concerne notamment les 
seniors, se caractérise par une baisse 
importante de la vue ne pouvant être 
entièrement corrigée.
Une vingtaine de participants a pu 
échanger avec des spécialistes, décou-
vrir des aides techniques et recevoir 
des conseils pratiques pour soutenir 
leur autonomie.

Atelier Psychologie positive 
Le CCAS, en partenariat avec la Mutua-
lité Française, a proposé des ateliers 
de psychologie positive destinés aux 
seniors. Cinq sessions animées par une 
psychologue ont abordé des thèmes 
tels que la bienveillance envers soi, la 
valorisation de ses forces, la gestion 
du stress, la gestion des émotions et le 
bien-être au quotidien.
Une quinzaine de participants a pu 
bénéficier de conseils pratiques visant 
à favoriser un état d’esprit positif et à 
renforcer la confiance en soi.

Mais aussi octobre Rose, 
Novembre bleu…

Des animation pour tisser du lien 
et garder la forme 
À la résidence autonomie, l’équipe d’ani-
mation et la Direction ont organisé diverses 
actions pour accompagner et divertir les ré-
sidents. Des animations ponctuelles, hebdo-
madaires et thématiques ont été proposées, 
parmi lesquelles des animations musicales, 
des animations festives (Chandeleur, car-
naval, Pâques, repas estival, Halloween, 
Saint-Nicolas, marché de Noël) et des acti-
vités ludiques, créatives et artistiques, in-
cluant la participation de Zinc Grenadine.
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Repas des ainés 
La Municipalité avec le CCAS a remis en 
place le traditionnel repas des aînés le 
6  février 2025. 124 personnes sont ve-
nues partager un moment chaleureux et 
festif autour d’un repas et d’une anima-
tion musicale et de magie.

•••••••••••

Une semaine ensoleillée 
à Marseille 
Le voyage seniors s’est déroulé du 
25  juin au 2 juillet à Marseille, avec la 
participation de 54 personnes. Le séjour 
a inclus plusieurs visites guidées et dé-
couvertes, notamment Aix-en-Provence, 
Cassis, Marseille et le MUCEM, ainsi 
qu’une balade en bateau dans les Ca-
lanques, la savonnerie Le Fer à Cheval et 
une journée dans les Alpilles.

PREVENTION SOLIDARITE

Le saviez-vous ? 
Le CCAS, en partenariat avec la médecine 
préventive, propose des temps de permanence 
pour répondre aux questions de santé et faire 
un point de prévention.
Ce dispositif, encore peu connu, pourrait être 
reconduit en 2026, avec la possibilité d’une 
consultation à Épinal et d’un transport dédié. 
Une démarche simple et gratuite pour s’informer 
et prendre soin de sa santé.

Résidence des Lilas : Une étude en cours 
Conformément à la réglementation et dans une 
démarche d’amélioration du cadre de vie des ré-
sidents, le CCAS a engagé un diagnostic à la rési-
dence autonomie « Les Lilas ». Cette étude permet-
tra d’identifier les besoins en matière de confort, 
d’accessibilité et de sécurité ..

www.vosges-multiservices.fr
vosges-multiservices@laposte.net

Bureau 03 29 65 54 25 / 03 29 65 48 12 / 06 13 52 29 63
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NUMÉROS UTILES
SERVICES MUNICIPAUX
Mairie...................................03 29 65 12 07
1 Place du 30 Septembre
mairie@rambervillers.fr
Horaires  :  Du Lundi au Jeudi  : de 08h30 à 
11h30 et de 14h00 à 17h00• Le Vendredi  : de 
08h30 à 11h30 et de 14h00 à 16h00
Police Municipale................ 03 29 65 07 06
Carte d’identité / Passeport
Place Emile Drouël
police@rambervillers.fr
Horaires :  Du Lundi au Vendredi  de 08h30 à 
11h30 et de 13h30 à 17h00 • Samedi semaine 
impaire de 08h00 à 11h30
Service Technique............... 03 29 65 26 27
11 rue des Abbés Mathis et Marion
centre.technique@rambervillers.fr
Horaires : Du Lundi au Vendredi de 07h15 à 
12h00 et de 13h30 à 17h30
Urbanisme - urbanisme@rambervillers.fr
Horaires : Les Mardi et Jeudi de 09h00 à 11h00 
- Le Mercredi de 14h00 à 16h00 - Le Vendredi de 
09h00 à 11h00 et de 14h00 à 16h00
Médiathèque....................... 03 29 65 43 70
Place Emile Drouël
mediatheque@rambervillers.fr
Horaires : Le Mardi : prêt à emporter (réservation 
par mail ou téléphone) - Le Mercredi  de 09h à 
12h30 et de 14 h à 18 h
Le Jeudi de 09h00 à 12h00
Le Vendredi de 14 heures à 18 heures
Le Samedi de 09 heures à 13 heures
Piscine Pierre KEMPF.............07 57 00 96 74
Rue de la Mortagne
sports@rambervillers.fr
Espaces Verts......................03 29 65 89 94
C.C.A.S...................................03 72 60 64 83
Place Emile Drouël - ccas2@rambervillers.fr
Horaires :  Du Lundi au Jeudi : de 08h30 à 11h30 
et de 14h00 à 16h30 - Le Vendredi : de 08h30 à 
11h30 et de 14h00 à 15h30
Complexe sportifs ...............03 29 65 03 83
Marcel Poinsot -  Route de Métendal
Stade Lucien Nicolas............ 03 29 65 11 84
Rue Charles Gratia
Stade de la Liberté............... 03 29 65 42 11
Route de Métendal
EDUCATION 
Ecoles Maternelles :
Jules Ferry :................................ 3 29 65 02 37
5 rue Pierre Mathieu
Parmoulin :...............................03 29 65 04 36
5 rue des Remparts
Ecoles élémentaires :
Jules Ferry :..............................03 29 65 04 35

Rue Jules Ferry
Void Regnier :...........................03 29 65 02 36
Rue de la Mortagne
Collège Public :
Alphonse Cytère.......................03 29 65 02 36
20 rue du Général Leclerc
Ecole et collège privés :
Maternelle et primaire
Jeanne d’arc..............................03 29 65 01 46
27 rue des Fontaines
Collège Jeanne d’Arc................03 29 65 01 46
27 rue des Fontaines

PRATIQUES
Maison des Services Public......... 03 29 29 03 88
 2.C.2.R.....................................03 29 29 42 06
CMP Enfant...............................03 29 65 02 50
         Adultes..............................03 29 65 21 80
Relais Social............................. 03 29 65 06 74
Centre des finances publiques.............03 29 37 04 21 
Trésorerie de MIRECOURT 
Foyer d’accueil spécialisé 
Château de la Forge.................03 29 65 02 50
 Ages et Vie..............................07 56 02 08 58
MECS.........................................06 47 44 52 49
ADMR........................................ 03 29 65 49 74
M.S.V.S...................................... 03 29 65 04 79
Resto du Cœur..........................03 29 43 14 69
La Poste ....................................................36 31
MEDECINS Généralistes
BERCAND Julie.........................03 29 65 05 32
BRUNNER Claire.......................03 29 65 04 39
COLNE J-Marc .........................03 29 65 40 50                       
FERRY Marie Madeleine............03 29 65 04 41
GAUDIN Guillaume...................03 29 65 04 40
MARQUES VILLIERE Virginie .........03 29 65 04 40
Maison médicale - 2 rue du Colonel Mueth
DEMURGER Elodie et Mathieu
15 av. Félix Faure....................... 03 29 65 11 89

INFIRMIERS
Chapuy C / Colin M.A ................03 29 65 01 44
Segovia F - 3 R Victor Petit 
Saint-Dizier C / Chevrot A............. 03 29 65 02 57
37 R.du Docteur Lahalle 
Jacquot H / Piroue G.................07 56 15 00 83 
15 R Masson 
Lozach A / Pothier B .................06 89 33 51 56
40 Bis Av Felix Faure
Boulay H / Colne B .................. 03 29 65 44 03
Dechambenoît M Francois P.
2 R Du Colonel Mueth 
URGENCES
 SAMU.............................................................15
POMPIERS......................................................18
POLICE............................................................ 17
URGENCE MOBILE      .................................. 112

SOS MEDECINS              ...........................36 24
SOS ENFANTS DISPARUS .......... 08 10 81 20 14                      
 ACCUEIL SANS ABRI           .......................... 115
SOS femme Violence Conjugale 39 19
MEDIGARDE..............................08 20 33 20 20
Centre Antipoison.................... 03 83 32 36 36
C.H.R.S Le Renouveau..............06 52 94 43 21

DENTISTES
AUBRY M  /GIRARD C................03 29 65 15 97
11 bis av. du 17éme BCP
VERNET Marie..........................03 29 65 02 98
9 r. Masson

SAGE FEMME
PETITDEMANGE Johanne............. 07 56 98 34 64
2 r du Colonel Mueth

ORTHOPTISTE
TRITZ Dorothée........................ 03 29 65 43 57
2 r du Colonel Mueth

ORTHOPHONISTE
Morgane CHERRIER..................03 29 65 04 41    
2 r du Colonel Mueth

KINESITHERAPEUTES
Cabinet de rééducation............03 29 65 10 27
DE TOMASI S / LENOIR L / MENGIN A / REMY M
2 r du Colonel Mueth  
CHERRIER Martine....................03 29 65 46 05
36 rte de Vomécourt 

OSTÉOPATHES
CHERRIER Martine....................03 29 65 46 05
36 rte de Vomécourt
MORAY Nicolas..........................07 82 98 02 41
9 av du 17ème BCP

PODOLOGUES
DIDIER L / DORIDANT E.............03 29 65 35 91
39 rue du Docteur Lahalle

PHARMACIES 
Pharmacie MOLNAR.................03 29 65 03 58
33 av. Félix Faure  
Pharmacie Sainte Libaire.........03 29 65 03 28
10 r Abel Ferry

MAISONS DE RETRAITE
E.H.A.D Les Grès Flammés.............03 29 65 04 66
5 rue du Void Regnier  
Résidence Les Lilas................... 03 29 65 17 97
1 rue de la Mortagne
MEDECINS DU TRAVAIL
EPSAT Vosges...........................03 29 65 08 58
Avenue du 11 Novembre

VETERINAIRE
Vétérinaire des Bruyères..........03 29 66 98 20
9 bis avenue du 17ème BCP
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03.29.65.44.81
ZA QUARTIER RICHARD - 88700 RAMBERVILLERS

Traitement autoclave vert et marron – Ignifuge M1 et M2
Thermohuilage – Application de saturateur

Traitement NIMP15 – Séchage

Rondins – Clôtures – Sciages – Terrasses – Bardages
Aménagements extérieurs

***

PARTICULIERS ET PROFESSIONNELS
Venez découvrir notre gamme de produits extérieurs...

26



HABITAT

Étude sur l’habitat dégradé et lancement 
du dispositif THIRORI/RHI
Dès juin 2024 la commune s’est engagée en faveur de l’amé-
lioration du cadre de vie et de la qualité du parc résidentiel. 
Dans ce cadre et celui de Petites villes de demain, une étude 
approfondie sur l’habitat dégradé a été lancée afin d’identifier 
précisément les logements en situation de vétusté, d’incon-
fort ou de non-conformité. Cette analyse permettra de mieux 
comprendre les problématiques rencontrées par certains oc-
cupants et de définir des actions adaptées pour y répondre. 
Parallèlement, la municipalité a décidé de mobiliser le dispo-
sitif THIRORI/RHI (Traitement de l’Habitat Indigne ou Insalubre 
Remédiable / Résorption de l’Habitat Insalubre). Les résultats 
de l’étude, soutenu par l’État, l’Agence Nationale de l’Habitat 
(ANAH) et le Département, se porte, dans sa première phase, 
sur une quinzaine de bâtiments repérés, qui permettront de 
cibler les interventions prioritaires, qu’il s’agisse d’aides à la 
réhabilitation, de travaux coordonnés ou d’actions de résorp-
tion lorsque la rénovation n’est pas possible.

Lancement d’une étude OPAH-RU
En parallèle à l’étude THIRORI – RHI sur l’habitat dégradé, la 
commune en partenariat avec la Communauté de Commune 
de la Région de Rambervillers engage cette année une étude 
préalable à la mise en place d’une OPAH-RU (Opération Pro-
grammée d’Amélioration de l’Habitat – Renouvellement Ur-
bain). 
Cette démarche, menée en partenariat avec l’État et l’Anah 
constitue une première étape essentielle pour mieux connaître 
l’état de l’habitat dans notre centre-bourg et préparer un pro-
gramme d’actions adapté.
L’étude permettra de diagnostiquer précisément les loge-
ments, d’identifier les situations d’habitat dégradé, les be-
soins de rénovation énergétique, ainsi que les opportunités 
de requalification des espaces publics. Elle associera pro-
priétaires, locataires, commerçants et professionnels afin de 
recueillir leurs attentes et d’orienter les priorités du futur pro-
gramme.
À l’issue de cette phase, l’OPAH-RU pourra proposer des 
aides financières et un accompagnement personnalisé aux 
propriétaires souhaitant rénover leur logement, améliorer sa 
performance énergétique ou remettre sur le marché des lo-
gements vacants.
L’objectif est double : améliorer le cadre de vie des habitants 
et redynamiser le cœur de ville.

Nous vous tiendrons régulièrement informés de l’avancée de 
cette étude. La participation de chacun sera précieuse pour 
construire un projet cohérent, durable et bénéfique pour tout 
le territoire.

Elaboration du PLU
La municipalité a souhaité relancer l’élaboration de son Plan 
Local d’Urbanisme (PLU), document essentiel qui fixe les 
grandes orientations d’aménagement et de développement 
pour les années à venir, en se repositionnant sur une réflexion 
plus actuelle et réaliste.
Afin d’associer pleinement les habitants à cette démarche, la 
première phase de l’étude a débuté en septembre par une 
balade urbaine participative organisée au cœur de la ville.
Accompagnés des élus, des urbanistes et des techniciens, les 
participants ont pu parcourir plusieurs quartiers afin d’échan-
ger directement sur les atouts du territoire, les points à amé-
liorer et les enjeux à prendre en compte : circulation, espaces 
verts, stationnement, habitat, commerces, patrimoine, mobili-
tés douces, qualité de vie…
Cette rencontre de terrain a permis de recueillir de nom-
breuses observations et propositions, qui sont venues alimen-
ter le diagnostic global du PLU. Ces contributions citoyennes 
sont précieuses car elles reflètent le vécu quotidien des habi-
tants et enrichissent la réflexion menée par les experts.
Depuis, des ateliers de travail bimensuels avec le cabinet 
d’urbanisme Esterr qui avait travaillé sur l’élaboration du PLU 
dans sa première mouture, permettent de redéfinir les orienta-
tions générales qui cimentent le PADD (Plan d’Aménagement 
et de  développement Durable) de notre ville et d’emmener 
Rambervillers vers une ville attractive, sûre et incontournable.

Tél : 03 29 65 33 70
www.coster.sarl

CHAUFFAGE - SANITAIRE
VENTILATION - CLIMATISATION

TUYAUTERIE INDUSTRIELLE
MAINTENANCE - DÉPANNAGE

12 Av. du Dix Septième Bcp - 88700 Rambervillers
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COMMERCES

Snack de la Place - 9 Place du 30 Septembre 

Au pouvoir des fleurs -2 Rue Abel Ferry

L’institut des sens -8 Pl. du Trente septembre

Felicità - 8 Rue Carnot

Wave Vic’Beauty - 8 Rle de la Ringole

Boutique artisanale - Rue Masson

Casa Fonti - Rue du Docteur Lahalle

Le commerce bouge à Rambervillers !
Cette année, de nouveaux commerces et entreprises viennent enrichir le tissu économique de la ville — bienvenue à eux.

Au pouvoir des fleurs 

CasaFonti

©
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sg
es
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FELICITA

L’institut des sens Boutique artisanale

Snack de la Place Wave Vic’Beauty

Nos commerçants Rambuvetais récompensés par l’Union des Commerçants des Vosges ! 
Un immense bravo aux commerçants Rambuvetais qui ont remporté le premier prix de l’Union des Commerçants des Vosges ! 
Cette distinction prestigieuse vient saluer leur engagement quotidien et leur énergie sans faille pour faire vivre notre territoire.

Poinsettias pour les fêtes 
Comme l’an dernier, les services des espaces 
verts ont offert des poinsettias aux commer-
çants locaux pour 
célébrer les fêtes 
de fin d’année. 
Produites dans 
les serres munici-
pales, ces plantes 
locales apportent 
couleur et convi-
vialité dans les 
boutiques du 
centre-ville.
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Rentrée scolaire de 
septembre 2025
légère baisse des effectifs 
dans les écoles publiques
À la rentrée 2025-2026, les écoles pu-
bliques de Rambervillers enregistrent 
une baisse d’environ 40 élèves par rap-
port à l’an dernier, une tendance consta-
tée dans de nombreuses communes.

Cette rentrée marque le début d’une 
nouvelle année scolaire avec des classes 
équilibrées et un encadrement adapté 
pour chaque niveau.

ECOLES
Depuis la rentrée les enfants des écoles ont participé à diverses activités :
L’année scolaire dernière, ainsi qu’au début de cette rentrée 2025-2026, de nom-
breux élèves ont participé à une grande variété d’activités culturelles, intergénération-
nelles, préventives ou mémorielles, proposées par la ville et différentes associations.

VISITE SCOLAIRE EXPO TEXTILE

Sécurité routière école
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Adieu Monsieur Le professeur …
Le 4 juillet dernier, pour fêter les va-
cances d’été, l’ensemble des person-
nels des écoles a été invité pour un 
moment de convivialité au grand salon 
de l’Hôtel de Ville. 
Ce fut également l’occasion d’honorer 
Monsieur Balland, directeur-enseignant 
depuis 1998 (Enseignant depuis 1992). 

La médaille de la Ville lui a été remise 
pour ses 33 ans d’enseignement au 
sein de notre cité. Chacune des per-
sonnes présentes lui a souhaité comme 
il se doit une bonne retraite sans oublier 
de mentionner quelques anecdotes.
Aujourd’hui, depuis septembre une 
nouvelle Directrice a pris la relève. 
Nous lui souhaitons la bienvenue.

Octobre rose

Des calculatrices offertes aux élèves de CM2 pour leur entrée au 
collège comme chaque année.
En juin, comme chaque année, les élèves de CM2 de la commune ont reçu leur cal-
culatrice en prévision de leur entrée en 6e. La cérémonie s’est tenue à la Chapelle 
des Arts, dans une ambiance conviviale et festive.
Cet événement, permet de préparer les élèves à leur nouvelle étape scolaire en leur 
offrant un outil indispensable pour les mathématiques. Les enfants ont ainsi pu repartir 
avec leur calculatrice, symbole de leur passage au collège et de la continuité de leur 
parcours éducatif.
La remise s’est déroulée en présence des enseignants et de représentants de la muni-
cipalité, marquant un moment important pour les élèves et leurs familles.
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Le vendredi 14 novembre 2025, le CO-
SEC Marcel-Poinsot de Rambervillers a 
vibré au rythme de L’École des Cham-
pions, un événement fédérateur réunis-
sant plus de 130 élèves de CM1 et CM2 
des écoles de la ville.

Des ateliers pour grandir 
ensemble
Durant cette journée rythmée, les enfants 
ont découvert ou redécouvert des disci-
plines variées : activités sportives, jeux 
d’adresse, ateliers citoyens, modules 
éducatifs centrés sur l’entraide, la solida-
rité et la protection de l’environnement.
Ces moments de pratique et de réflexion 
leur ont permis de mettre en avant des 
valeurs essentielles : dépassement de 

soi, respect des règles, écoute, partage, 
éco-citoyenneté, vivre ensemble.
L’École des Champions a également 
tenu à promouvoir la mixité, la parité 
filles-garçons et l’inclusion, au cœur de 
chaque atelier comme dans l’ensemble 
de l’organisation.
Les associations partenaires à 
l’honneur
De nombreuses associations locales se 
sont mobilisées pour faire vivre cette 
édition 2025. Leur engagement consti-
tue l’un des piliers de la réussite de 
cette journée.
Grâce à elles, les enfants ont pu décou-
vrir la richesse de la vie associative ram-
buvetaise et rencontrer des bénévoles 

passionnés prêts à transmettre leurs 
connaissances et leurs valeurs.
Élection des “P’tits Champions” : 
un moment fort en émotions
En fin d’après-midi, comme le veut la 
tradition, deux élèves par équipe — une 
fille et un garçon — ont été élus “P’tits 
Champions”.

Ils deviennent les ambas-
sadeurs de la ville et por-
teront fièrement la devise :
« Tu seras toujours et par-
tout le Champion du Bien 
et du Droit. »
Cette distinction, soutenue 
par la Société des Membres 
de la Légion d’Honneur, 
revêt une importance par-
ticulière à Rambervillers, 
ville elle-même décorée de 
la Légion d’Honneur.

Les ateliers

Les associations partenaires

ÉCOLE DES CHAMPIONS
Une journée de sport, de valeurs et de citoyenneté à Rambervillers
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Les petits champions 2025 

Un symbole fort pour encourager les 
jeunes à devenir des citoyens res-
ponsables et engagés.
Une journée qui restera dans les mé-
moires. L’École des Champions 2025 
s’est conclue dans la bonne humeur, 
avec des enfants ravis, des associations 
valorisées et une ville fière de porter haut 
les valeurs du sport et de la citoyenneté.

Les petits champions 2025 
Zola et Mylan 
Ceyda-Nur et Arthur 
Camélia et Andrew
Théa et Zacharie  
Lola et Aaron
Jenna et Aboul Karim 
Maelys et Ryan 
Mathilde et Philippe 
Capucine et Gael 
Lily et Aaron

Une édition 2026 déjà programmée
Forts du succès de cette première édi-
tion, les organisateurs ont d’ores et 
déjà fixé la date de la deuxième édition 
de L’École des Champions en 2026, 
assurant ainsi la pérennité de ce ren-
dez-vous pour les enfants, les associa-
tions et la ville de Rambervillers.
Nos petits champions 2025 participe-
ront à la grande finale l’an prochain.

Découvrez la grande finale de cette 
année ( QR CODE ) 
Un grand merci à l’association L’École 
des Champions, à Monsieur et Madame 
Hazard à Kevin Sayer, 
et à tous les bénévoles 
qui ont rendu cette 
journée possible !

ÉCOLE DES CHAMPIONS

8 rue Henry Boucher - 88700 RAMBERVILLERS 
Tél 03.29.23.79.80

Retrouvez tous nos voyages sur

www.alinevoyages.fr

ENVIE DE VOYAGER 
que ce soit en France ou à l’étranger ?

Un week-end face à l’océan, 
une escapade culturelle, gastronomique, 

voyage dans le temps au Puy du Fou, …
 

Choisissez la formule qui vous ressemble ! 

Envie de dépaysement, 
de « vous retrouver » ?

EN FAMILLE / EN DUO / 
ENTRE AMIS / EN GROUPE / 

ASSOCIATIONS / CE

VOYAGE EN AVION OU EN 
AUTOCAR SELON VOS ENVIES

 
Pour un séjour à la carte, 
faites appel à l’expertise 
et à la passion de votre 

conseillère voyage 
pour organiser votre séjour.
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JEUNESSE
L’ALSH accueille les enfants 
pendant les vacances scolaires
Pendant les vacances scolaires, l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement 
(ALSH) de la ville a proposé des activités ludiques et dynamiques adaptées.

Stage de création audiovisuelle 
C’est mon Patrimoine !
Pendant les vacances de la Toussaint, 8 jeunes de 12 à 17 ans ont relevé le défi ar-
tistique de réaliser un film sur le patrimoine et l’Histoire de Rambervillers. Encadrés 
par une vidéaste professionnelle et des associations partenaires, ils ont exploré les 
techniques de création audiovisuelle (stop motion, prise de vue, montage) directe-
ment avec leur smartphone, en choisissant d’axer leur travail sur les guerres et la 
Résistance à Rambervillers.
Leur film a été présenté au public lors d’une projection le 12 décembre à la Chapelle 
des Arts. Une expérience ludique et enrichissante, qui a permis aux participants de 
découvrir leur patrimoine sous un nouvel angle.
Un grand bravo à tous les jeunes pour leur créativité !
Un projet organisé par la Ville de Rambervillers, en partenariat avec l’AFTR, le musée 
de la Terre, la Mission Locale et la DRAC Grand Est.
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LES TALENTS RAMBUVETAIS
Cette année encore, les Rambuvetais et les Rambuvetaises ont fait preuve de talents incroyables !
Que ce soit lors des fêtes traditionnelles, des événements culturels, sportifs ou solidaires, chacun a apporté son énergie, sa 
créativité et son savoir-faire. Artistes, bénévoles, musiciens, associations, commerçants et habitants ont, ensemble, donné vie à 
une multitude d’animations qui ont illuminé la ville tout au long de l’année. Grâce à eux, Rambervillers a une nouvelle fois brillé 
par son dynamisme, sa convivialité et son esprit collectif.

Noël à Rambervillers !
Impossible de passer à côté : deux maisons se sont transformées en véritables royaumes de Noël.
Les guirlandes dansent, les lumières scintillent et même les flocons semblent faire la révérence.
Les Rambuvetais ont du talent.
Merci pour cette vision féerique qui illumine les quartiers et fait rêver petits et grands.

Mention spéciale à nos associations : un bon moment à Rambervillers !
Lors du défilé de 
Saint-Nicolas, elles ont 
brillamment mis en va-
leur le thème du cinéma 
avec originalité, dyna-
misme et bonne humeur. 
Un grand bravo pour 
leurs prestations qui 
ont enchanté petits et 
grands !
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Marcel Ferry et l’art 
du grès flammé
un savoir-faire unique né à 
Rambervillers

À Rambervillers, l’histoire de la céra-
mique n’est pas seulement un patri-
moine, c’est une identité. Depuis plus 
d’un siècle, la ville rayonne grâce à une 
technique aussi rare que spectaculaire 
: le grès flammé, inventé par l’indus-
triel visionnaire Alphonse Cytère à la 
fin du XIXe siècle. Aujourd’hui encore, 
cet héritage exceptionnel se perpétue 
grâce au travail passionné de Marcel 
Ferry, qui continue de faire vivre un sa-
voir-faire unique au monde.
L’héritage d’un inventeur 
audacieux
Dans son atelier de Rambervillers, Al-
phonse Cytère a révolutionné l’art du 
grès en développant une recette d’émail 
unique, dans des fours à flamme renver-
sée. Cette technique singulière donne 

naissance à des pièces fascinantes, aux 
émaux nuancés, aux couleurs profondes 
et aux effets métalliques, impossibles à 
reproduire industriellement.
Chaque objet est une œuvre : imprévi-
sible, vibrante, marquée par le feu et le 
hasard maîtrisé de l’artisan.
Marcel Ferry, gardien du feu
Lorsque l’activité industrielle 
s’arrête, un homme décide de 
ne pas laisser s’éteindre cette 
flamme. Marcel Ferry, pas-
sionné par la matière et par la 
mémoire des gestes, consacre 
sa vie à préserver cette tradi-
tion. À force de recherche, de 
patience et d’expériences, il 
retrouve les secrets de cette 
alchimie du grès flammé.
Dans son atelier, il travaille 
comme un passeur : il prépare les terres, 
compose ses émaux, nourrit le feu, 
écoute ce que la matière lui dicte. Ses 
pièces, à la fois fidèles à l’esprit de Cy-
tère et profondément personnelles, té-
moignent d’une créativité intacte.
Un savoir-faire rare et vivant
Le grès flammé de Rambervillers est 
aujourd’hui reconnu par les collection-
neurs et les passionnés du monde entier. 
On vient voir les pièces de Marcel Ferry 
comme on rencontre un maître, un té-
moin d’un art presque disparu.
Mais pour lui, l’essentiel n’est pas la ra-
reté : c’est la transmission. Il partage son 
expérience, raconte l’histoire d’Alphonse 
Cytère et des artistes de l’école de Nancy, 

explique le rôle du four, du feu, du hasard  
cet allié indispensable. Son atelier est un 
lieu où la passion rencontre la mémoire.

Rambervillers, cité du grès 
flammé
Grâce à Marcel Ferry, Rambervillers reste 
aujourd’hui la seule ville au monde où 
l’on maîtrise encore cette technique 
dans son esprit d’origine. Le musée de la 
Terre, les expositions et les événements 
culturels permettent à chacun de décou-
vrir ce patrimoine unique.
Il ne s’agit pas seulement d’une tradition 
artistique, mais d’un symbole de l’identité 
rambuvetaise : l’audace de créer, le désir 
de transmettre, la force d’un savoir-faire 
enraciné dans son territoire.

38, rue Carnot - 88700 Rambervilliers

• Vêtements femme
• Accessoires

• Vêtements de qualité
et prix abordables

Clam Collection
anciennement les Charlottes

EN FAMILLE !
L’AVENTURE S’INVITE

WWW.FRAISPERTUIS-CITY.FR

35



LOCATION de petit et gros matériel pour particuliers et professionnels

33 rue du Saut Le Cerf - 88000 JEUXEY
FACE À FLUNCH (CENTRE COMMERCIAL CARREFOUR)

06 58 35 89 26
03 29 37 99 64
INFOS & TARIFS 
janeltristan@gmail.com

RT  PHONE
RÉPARATION
smartphones & tablettes

SUR LA DEUXIÈM
E*-50%

SU
R 

VO
TR

E RÉPARATION

-10%

SUR L’ACHAT D’UN PACK*-5e

RÉPARATION
EXPRESS

Valable sur toutes les boutiques RT PHONE - *50% de remise sur la deuxième réparation le jour même sur le même téléphone  -  5e de remise pour l’achat d’un verre et d’une coque ou d’une housse
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Les talents sont 
aussi à deux pas de 
Rambervillers

Le village voisin de Roville-aux-
Chênes confirme une nouvelle fois 
l’excellence de sa formation. Le 15 
décembre, Justin Kress (18 ans) et 
Corentin Mathieu (17 ans), apprentis 
à l’École de Roville, ont officielle-
ment intégré l’Équipe de France des 
Métiers. Ils représenteront la France 
lors de la WorldSkills Competition in-
ternationale à Shanghai, du 22 au 27 
septembre 2026, en Aménagements 
Paysagers.
Déjà médaillés d’or aux Finales na-
tionales WorldSkills France, les deux 
jeunes ont remporté la sélection na-
tionale organisée au salon Paysalia 
à Lyon, confirmant leur place parmi 
les meilleurs talents français. Cette 
qualification marque la quatrième 
sélection mondiale  d’un binôme de 
paysagistes de Roville sur les cinq 
dernières éditions, positionnant 
l’établissement parmi les références 
nationales.
Justin Kress et Corentin Mathieu de-
viennent également les plus appren-
tis de l’école  à atteindre ce niveau 
de compétition, illustrant leur talent, 
leur maturité et leur engagement.
Cette réussite s’inscrit dans une an-
née exceptionnelle pour l’École de 
Roville, marquée par de nombreux 
succès nationaux : premières places 
au Concours National de Reconnais-
sance des Végétaux, médailles d’or 
aux WorldSkills France en aménage-
ments paysagers et en art floral, ain-
si qu’un titre de Meilleure Apprentie 
de France en 2025.
Un palmarès remarquable qui dé-
montre que l’excellence se cultive 
aussi en milieu rural et qui donne 
tout son sens au slogan de l’École 
de Roville :
« Sème tes idées, cultive ton talent ».
Félicitations à toutes et tous ! 

LE SPORT
à RAMBERVILLERS
Une année riche en succès pour les associations et clubs
Les clubs et associations de Rambervillers se sont encore illustrés cette année, en 
obtenant de très beaux résultats et distinctions dans leurs différentes disciplines.
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PIERRE KEMPF

Piscine
Rambervillers 

PERFECTIONNEZ PERFECTIONNEZ VOTRE NAGEET BOUGEZ
AUTREMENT!

ET BOUGEZ
AUTREMENT!

BIEN-ÊTRE, FORME ET
PLAISIR AU RENDEZ-VOUS
BIEN-ÊTRE, FORME ET
PLAISIR AU RENDEZ-VOUS

Loisirs 
Leçons particulières
Ecole de natation
Aquafitness
Aquagym
Aquapalmes
Aquaplaisirs
Aquabike
Sauna
...

Rue Mortagne
 88 700 Rambervillers

07.57.00.96.74

Rue Mortagne
 88 700 Rambervillers

07.57.00.96.74

Profitez de la piscine
avec la carte Zap RENSEIGNEMENTS A LA PISCINE RENSEIGNEMENTS A LA PISCINE 
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LE SPORT à RAMBERVILLERS
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HORAIRES D’OUVERTURE : 
Du LUNDI au JEUDI NON STOP : de 8H30 à 19H00
Le VENDREDI NON STOP : de 8H30 à 19H30
Le SAMEDI NON STOP : de 8H30 à 19H00
Le DIMANCHE : de 9H00 à 12H30 RAMBERVILLERS

Possibilité 
de transformer 

votre monnaie en 

BON D’ACHAT

NOUVEAU
Services à votre disposition :
• Laverie automatique 24/24
•	Vente de coffrets cadeaux Wonderbox
•	Point de retrait Amazon
•	Développement photo numérique/portrait/photocopieuse
•	Recyclage piles/ampoules basse consommation/néons/

cartouches encre laser

Grâce au programme fidélité, vous cumulez tous les jours des euros sur votre carte fidélite
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driveintermarche.com
et livraison

4 avenue du 17ème BCP

03 29 65 39 80

•	Distributeur AdBlue 
sur le parking

•	Borne de recharge 
électrique

COMPLEMENT  —   4 RUE CARNOT à RAMBERVILLERS 03.29.65.40.03           Complement 

EMPORIO ARMANI 
 
BA&SH 
 
HIGH 
 
SARAH PACINI 
 
CLOSED 
 
ESTHEME  
 
PHISIQUE DU ROLE  
 
LOU ANDREA 
 
ABRO 
 
Chaussures et Maroquinerie  

Z.I. n°4 - Route de Jeanménil
88700 RAMBERVILLERS
Tél. 03 29 43 10 40
Fax 03 29 43 10 41
mail : rbs-auto@wanadoo.fr

Peinture intérieure & extérieure  

Pose de revêtement sols & murs

FAÇADIER - PEINTRE

Ravalement de Façade 

Isolation thermique extérieure 

Nos réalisation
Ravalement

de Façade
Isolation

éxterieure 
Rénovation

interieure

Pour les maisons d’hier et d’aujourd’hui
Travail soigné – Devis gratuit

Nos contacts Nos service

les-couleurs-ms.com

lescouleursms@gmail.com

 06.87.29.75.57

EURL Les couleurs MS

eurl-les-couleurs-ms

Isolation thermique extérieure
Certifié RGE Qualibat
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PATRIMOINE ET MEMOIRE
Parcours patrimoine
Le 23 août dernier, la Ville de Ramber-
villers a officiellement inauguré la pre-
mière tranche de son projet « Parcours 
Patrimoine » au Château des Capucins. 
Une initiative visant à mettre en lumière 
l’histoire multiséculaire de la ville (fon-
dée au Xe siècle) et offrir aux habitants 
comme aux visiteurs un nouvel outil de 
découverte du centre-ville.
Avec plus de 90 points d’intérêt recen-
sés, Rambervillers recèle de trésors 
historiques souvent méconnus. Le 
«  Parcours Patrimoine » a été imaginé 
pour les révéler.
Installée au cours de l’été 2025, cette 
première étape a permis de valoriser 
15 sites, dont 10 monuments histo-
riques et 5 lieux emblématiques non 
classés. Un projet rendu possible grâce 
à la collaboration de l’Architecte des 
Bâtiments de France (ABF), de l’atelier 
Arts et Histoire, du Syndicat d’Initiative, 
et du Pays d’Art et d’Histoire du PETR 
Épinal Cœur des Vosges.
Initié dès 2018 par le Conseil des 
Jeunes, ce parcours illustre la volonté 
des jeunes Rambuvetais de préserver 
et valoriser le patrimoine local.

Programme culturel – 
« Tissage »
De juillet à octobre 2025, Rambervillers a re-
mis à l’honneur son passé textile à travers une 
programmation culturelle dense et accessible 
à tous. Expositions, démonstrations, ateliers et 
animations ont permis au public de (re)découvrir 
ce patrimoine qui a façonné l’identité de la ville.
Rebaptisé « Le Tissage » en hommage à l’an-
cienne usine Kempf, le Centre Technique Mu-
nicipal est devenu le lieu central de cette thé-
matique, en partenariat avec La Glucoserie et le 
Pays d’Art et d’Histoire. Entre tradition et moder-
nité, habitants et visiteurs ont pu plonger dans 
l’univers du textile.

Protection du patrimoine
– Deux tableaux majeurs bientôt 
classés
Le Conseil municipal a engagé une 
démarche de protection pour les ta-
bleaux. « La Défense de Rambervil-
lers », réalisé en 1896 par Jules Be-
noît-Lévy et « La Défense de 1814 ».
Cette démarche de protection valo-
rise deux oeuvres emblématiques 
de l’histoire locale et du patrimoine 
rambuvetais.
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Inauguration 
de la Borne 
du Serment 
de Koufra
Le 27 mai, à l’occasion de la 
Journée nationale de la Ré-
sistance, la ville de Ramber-
villers a inauguré la Borne 
du Serment de Koufra, un 
moment fort de mémoire et 
de transmission.
Cette borne rend hommage 
au serment prononcé en 
1941 par le Général Leclerc 
et ses hommes à Koufra, ins-
crivant la ville dans un par-
cours historique touristique 
(voie de la 2eme DB) 
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EVENEMENTS ET MANIFESTATIONS
Un arbre pour 
chaque naissance 
à Rambervillers
Le 26 avril, la commune de Ramber-
villers a lancé une initiative originale 
pour célébrer les naissances : la plan-
tation d’arbres symbolisant chaque 
enfant né dans la commune, à l’arbo-
retum du parc de la Forge.

En début d’année 2025, 41 arbres ont été 
plantés afin d’honorer les naissances de 
2024, en présence des familles et des 
représentants de la commune. Chaque 
arbre devient un symbole durable de 
croissance et de lien avec la nature, tout 
en contribuant à l’embellissement et à la 
préservation de l’environnement.
Cette opération sera reconduite en 
2026, permettant de continuer à as-
socier chaque naissance à un geste 
concret pour la nature et pour les gé-
nérations futures.

La Médiathèque fête ses 20 ans 
deux décennies de culture, de partage et de dynamisme
Cette année, la médiathèque a soufflé ses 20 bougies !
Cet espace culturel incontour-
nable accompagne les Rambu-
vetais et les habitants de la com-
munauté de communes dans 
leurs découvertes, leurs lec-
tures et leurs envies de culture.
Pour célébrer cet anniver-
saire, l’équipe a proposé tout 
au long de l’année un pro-
gramme festif et varié, fidèle 
à l’esprit d’ouverture et de 
convivialité qui fait la réputa-
tion du lieu. À cette occasion, 
quelques travaux de rafraî-
chissement ont également été 
réalisés afin d’embellir les es-
paces et d’améliorer le confort 
des usagers.
Des ateliers d’écriture 
pour célébrer les 20 ans
À l’occasion de cet anniversaire, des ateliers d’écriture ont été proposés en pré-
sence de l’auteure Julia Billet. Ces ateliers invitaient les participants à raconter un 
souvenir, une émotion ou un moment marquant vécu à la médiathèque.
Ces témoignages sensibles et personnels sont aujourd’hui réunis dans un livre dis-
ponible au prêt à la médiathèque.
Une équipe engagée et tournée vers l’avenir
Derrière ce dynamisme, une équipe soudée et inventive, toujours à l’écoute des 
habitants. “Notre mission, c’est de donner envie de lire, d’apprendre et de partager, 
peu importe l’âge ou le parcours de chacun.”

L’avenir s’annonce tout aussi prometteur, 
avec de belles surprises à découvrir en 2026.

pep.tomphilippe@wanadoo.fr

156 Les Prés Laurent
88700 ANGLEMONT 06 10 01 81 47

PEPINIERES
Philippe THOMAS
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HOT CROUVISIER
Route de Lunéville - 88700 RAMBERVILLERS

Tél. : 03 29 65 21 09 • garage.hot.crouvisier@wanadoo.fr
garagehotcrouvisier.com

4 Av. Félix Faure, - 88700 RAMBERVILLERS
Tél. 09 83 66 76 24

E v o l u ’ C a r

03 29 65 17 07
3 bis rue du Guidon
88700 JEANMÉNIL

03 29 65 08 08
4 rue de Moulins

88700 JEANMÉNIL
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EVENEMENTS ET MANIFESTATIONS
Inauguration du 
City Parc 
Le 8 novembre dernier, a eu lieu l’inau-
guration officielle du City Parc à Ram-
bervillers, en présence des associa-
tions locales et du Conseil des Jeunes, 
porteur de ce projet. Ce nouvel espace, 
conçu pour la pratique sportive et la 
convivialité, est destiné à favoriser les 
échanges et à créer des moments de 
partage entre toutes les générations.
Sous surveillance pour garantir la sécu-
rité des usagers, ce lieu de rencontre 
a pour vocation d’être un point de 
rassemblement pour les Rambuvetais, 
favorisant les activités physiques et les 
interactions sociales.

Rambervillers 
relance le Prix 
Charles Gratia

Cette année, la ville de Rambervillers 
et l’Office Municipal de la Culture ont 
relancé le Prix Charles Gratia, dont la 
dernière édition avait eu lieu il y a plu-
sieurs années. Ce concours artistique, 
s’est déroulé pour célébrer la création 
et le talent dans la région Grand Est.
Une exposition artistique 
et culturelle 
Du 16 au 28 septembre, la Chapelle 
des Arts a accueilli l’exposition du Prix 
Charles Gratia. Neuf artistes peintres et 
sculpteurs du Grand Est y ont présen-
té leurs œuvres, mettant en lumière 
leur savoir-faire et leur créativité, tout 
en rendant hommage à Charles Gratia 
(1815-1911), pastelliste reconnu et figure 
emblématique de Rambervillers. L’ex-
position, gratuite et ouverte à tous, a 
offert un rendez-vous incontournable 
pour les amateurs d’art et les curieux.  

Un prix décerné par le jury et le 
public
Le dimanche 26 septembre, le jury et 
le public sous la Présidence de Fernand 
Grosjean, ont eu le plaisir de décerner 
un prix afin de distinguer les œuvres 
présentées. Cette double attribution a 
permis de mettre en avant à la fois le 
regard professionnel et l’appréciation 
des visiteurs, renforçant ainsi la dimen-
sion participative et conviviale de l’évé-
nement.
Cette édition a été riche en découvertes 
et en émotions, et a permis de célébrer 
le talent et la créativité dans notre ré-
gion. Les visiteurs ont ainsi pu admirer 
les œuvres des artistes et découvrir les 
gagnants du Prix Charles Gratia ! 
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RÉTROSPECTIVES 2025
2025 à Rambervillers en quelques photos 
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COMMUNICATION
Intramuros

La ville de Rambervillers rappelle que 
l’application mobile Intramuros est dé-
sormais disponible en téléchargement 
gratuit. Elle permet aux habitants et 
visiteurs de recevoir toutes les infor-
mations locales, suivre l’actualité de 
la commune, accéder aux services mu-
nicipaux et découvrir les événements 
culturels et sportifs en temps réel.

Rencontres de quartier autour des cafés-brasero
La convivialité et l’échange ont été au rendez-vous durant plusieurs samedis lors 
des cafés-brasero organisées dans les différents quartiers de Rambervillers. Ces 
moments de partage ont permis aux habitants de transmettre leurs idées, leurs re-
marques et leurs préoccupations. Les discussions ont été riches et variées, abordant 
de nombreux sujets du quotidien. Ceux-ci sont pris en compte lors de chaque opé-
ration réalisée par la ville.  

Réunions publiques sur les projets de la ville
Cette année, plusieurs réu-
nions publiques ont été or-
ganisées pour informer les 
habitants sur les projets en 
cours, tels que les travaux de 
voirie et la création du futur 
pôle scolaire. Ces échanges 
ont permis de dialoguer di-
rectement avec les citoyens, 
répondre à leurs questions 
et recueillir leurs avis. 

Un nouvel espace dédié au tourisme
Cet été, Rambervillers s’est dotée d’un nouvel espace, créé et piloté par la Commu-
nauté de communes, dédié au tourisme et à la valorisation du territoire. Les visiteurs 
comme les habitants peuvent y découvrir les richesses locales, organiser leur séjour 
et trouver de nombreuses idées de sorties pour découvrir ou redécouvrir le territoire.

ASSOCIATION LOCALE 
ADMR DE RAMBERVILLERS

 
Place Emile Drouel • 88700 RAMBERVILLERS

• Tél. : 03 29 65 49 74
• Internet : www.rambervillers.fede88.admr.org
• E-mail : info.rambervillers@ fede88.admr.org

AssociAtion locAle de rAmbervillers
Hôtel de ville - 1 Place du 30 septembre
88700 rAmbervillers
tél./Fax : 03 29 65 49 74

Aide à la toilette - Aide aux Repas
Aide ménagère - Aide aux Familles

Transport Accompagné
Portage de Repas Chauds - Téléalarme 

Office du tourisme
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BRÈVES

« De la fleur à la terre » : une balade 
immersive cet été à Rambervillers
Cet été, Rambervillers a proposé une balade gratuite et 
ludique « De la fleur à la terre », invitant habitants et visiteurs 
à redécouvrir la ville autrement. Le parcours sensoriel relie 
patrimoine, nature et art, avec 10 étapes intégrées dans 
les massifs fleuris où la botanique inspire la céramique : 
formes, textures et couleurs évoquent le lien entre fleurs et 
savoir-faire local en grès flammé. Accessible à tous, seul, en 
famille ou entre amis, ce parcours complétait l’exposition 
« La botanique inspire la céramique » au Musée de la Terre, 
visible jusqu’au 21 septembre 2025, pour une découverte 
originale et vivante de Rambervillers.

Des primevères offertes aux résidents de l’EHPAD
En avril, les services Espaces verts de la ville ont offert des primevères à l’association des visi-
teurs de malades, qui les a ensuite distribuées aux résidents de l’EHPAD. Une initiative fleurie et 
chaleureuse qui a apporté couleur et sourire aux habitants de l’établissement.

La fête foraine renouer avec la tradition
La fête foraine s’est installée à Rambervillers le 11 octobre l’inauguration a 
été chaleureusement appréciée par les forains, heureux de retrouver cette 
tradition rambuvetaise. Ils souhaitent, dans les années à venir, développer 
et enrichir l’événement pour en faire un moment encore plus festif et attrac-
tif, pour petits et grands.
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Entretien d’Espaces Verts -50%
Déduction d’impôt

13, Rue de l’Orée du Bois - 88700 SAINT-HELENE
Tél. : 03 29 65 93 58 Port. : 06 24 38 66 07

9, rue du Haut Pertuis - 88700 Ménil-sur-Belvitte

HORAIRES : 9h30 à 12h00 / 14h30 à 19h00
sauf mercredi et vendredi : 9h30 à 12h00 / 15h30 à 19h00

FERMÉ les après-midi du jeudi et du samedi

03 29 65 00 57
88700 RAMBERVILLERS

54120 BACCARAT

CRUNCHANT - Robert et Sandrine

2, rue du Docteur Lahalle - 88700 Rambervillers - Tél : 03 29 65 06 87

boulpat-crunch88@outlook.fr
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BRÈVES
Propreté en ville : vigilance 
renforcée
Les nouvelles poubelles et canisettes 
installées en ville donnent de bons résul-
tats et permettent de maintenir les es-
paces publics plus propres. Cependant, 
certaines incivilités persistent. Elles sont 
sanctionnées.

La Place du Vivre Ensemble
La Place située devant le bâtiment Em-
maüs à Rambervillers, anciennement 
Place de l’Abbé Pierre, prend le nom de 
Place du Vivre Ensemble, symbole de 
solidarité et de convivialité pour la com-
mune.

Le tissu associatif s’étoffe
Cette année, le tissu associatif de la 
ville s’enrichit de trois nouvelles asso-
ciations : une association de danse, une 
association de musique traditionnelle et 
une association de football. La munici-
palité leur souhaite la bienvenue et se 
réjouit de voir leur contribution au dyna-
misme culturel et sportif de la commune.
Pour découvrir toutes les associations 
locales, l’annuaire des associations est 
disponible en ligne et téléchargeable 
sur le site de la ville ainsi que sur l’ap-
plication Intramuros, offrant un accès 
pratique à l’ensemble des activités pro-
posées aux habitants.

Changement de nom pour le Syndicat d’Initiative : 
«Balades et Découvertes»
L’Association du Syndicat d’Initiative évolue et prend un nouveau nom : Balades et 
Découvertes. Si le nom change, les activités et animations proposées restent inchan-
gées. Les visiteurs et habitants continueront de bénéficier des mêmes événements, 
circuits touristiques et animations, mais sous cette nouvelle identité.
https://www.facebook.com/si.rambervillers 

Séance de cinéma pour tous à Rambervillers
La séance de cinéma de plein air organisée cet été à Rambervillers a été relocali-
sée à la Maison du Peuple en raison de la météo. Malgré ce changement, la salle 
affichait complet, offrant une ambiance chaleureuse aux spectateurs.
Le film projeté, « Un petit truc en plus », avait été choisi par les habitants via un vote 
participatif sur la page Facebook de la ville.
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ETAT CIVIL

SEMPIANA  Liam............................................. né le 9 janvier 2025 à Épinal
STOJKO  Léo.................................................né le 22 janvier 2025 à Épinal
PERROTEY  Ella........................................... née le 27 janvier 2025 à Épinal
DALLEAU  Ezio.................................................né le 2 février 2025 à Épinal
COLINMAIRE DELFOSSE  Owen.né le 4 février 2025 à Saint-Dié-des-Vosges
PIERSON  Joyce....................née le 4 février 2025 à Saint-Dié-des-Vosges
FIQUEMONT  Ambre.................................... née le 12 février 2025 à Épinal
RICHARD BOSCARDIN  Izann............................ né le 4 mars 2025 à Épinal
PARENT  Lorena.....................née le 12 mars 2025 à Saint-Dié-des-Vosges
CLAUDEL  Neyla..............................................née le 21 mars 2025 à Épinal
VERRIER  Logan...............................................né le 26 mars 2025 à Épinal
CHENAL  Ilyano.................................................. né le 13 avril 2025 à Épinal
MURUI  Ionut......................................................né le 19 avril 2025 à Épinal
PIERRON  Djiani................................................ né le 28 avril 2025 à Épinal
GÉHIN  Marius...................................................... né le 2 mai 2025 à Épinal
MALGLAIVE  Lyvia............................................née le 28 mai 2025 à Nancy
RIDET  Leya........................................................née le14 juin 2025 à Épinal
BAYRAM  Humeyra.......................................... née le 28 juin 2025 à Épinal
MOECKES  Maylhone........................................ né le 9 juillet 2025 à Épinal
TILLY GACEM  Tiago...........................................né le 18 août 2025 à Épinal

SYLLA  Mohamed.................................... né le 8 septembre 2025 à Épinal
WEISHAUPT  Agathe................................... née le 5 octobre 2025 à Épinal
CORTÉ  Emilia............................................ née le 31 octobre 2025 à Épinal
LEROY FONTES  Owen............................ né le 13 novembre 2025 à Épinal
SARI  Asli................................................née le 21 novembre 2025 à Épinal
PICARD  Augustin................................ né le  4 décembre 2025 à Lunéville
ROUSSEL  Manoa.....................................né le 27 décembre 2025 à Épinal
NICOLAS  Klléah.......... née le 29 décembre 2025 à Saint-Dié-des-Vosges
TALLET  Aria........................................... née le30 décembre 2025 à Épinal

Naissances

le 07 mars 2025.................. BEAUGILLET Cindy & DE LUCA Steven
le 02 avril 2025...................... GASPARD Coraline & MARTIN Jason
le 11 avril 2025......................... HUSSON Lucie & BLANCK Jacques
le 23 avril 2025..............................GOLENIA Romain & JOLY Sarah
le 29 avril 2025........................ RÉZER Tristan & VANÇON Lauriane
le 24 mai 2025.......................... BAYRAM Mustapha & VALIN Laura
le 25 juillet 2025................................... AUBRY Julie & THIÉRY Léa
le 19 septembre 2025............ JACQUOT Angéla & BAILLY Frédéric
le 19 septembre 2025.CHERRIER Morgane & WEISHAUPT William
le 12 novembre 2025... PARISSE Camille & BOURGUIGNON Coline

PACSMariages
le 25 janvier 2025............VALIN  Marylène & LE COASSIN  William
le 1 février 2025................... BISGIN  Mehmet & GÜNER  Havvanur
le 15 février 2025.............MUTIN  Clémentine & POUVREAU  René
le 4 avril 2025.......................BAILLY  Géraldine & COLLIN  Richard
le 3 mai 2025..................... BIASIATO  Nicolas & DI PRIZIO  Aurélie
le 10 mai 2025..................................YILDIZ  Mikail & YILDIZ  Feyza
le 14 juin 2025............... CROSSETTE  Romain & MARCOLET  Laura
le 20 juin 2025............. BOULANGER  Damien & LECLERCQ  Cathy
le 21 juin 2025.........................WEISS  Joachim & BELLICHA  Laura
le 21 juin 2025.............................MOINEL  Christel & FEDI  Romain
le 28 juin 2025..............................MOEBS  Béatrice & ALIX  Olivier
le 26 juillet 2025........................LÉGER  Jimmy & MANGIN  Marine
le 26 juillet 2025.......................RUER  Sébastien & PAYART  Jenny
le 23 août 2025....................... RESCH  Myriam & RÉMOND  Olivier
le 30 août 2025........BAHAMMOU  Jaouad & MARAYOU  Souhaila
le 6 septembre 2025........PIERRON  Jeme & BOURGARD  Océane
le 6 septembre 2025..............PRIVAT  Véronique & LAURENT  Eric
le 6 septembre 2025............. CLOSSE  David & CHOURY  Murielle
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le 1 janvier 2025................ADAM veuve GESNEL Gilberte
le 1 janvier 2025................BRUST  Régis
le 10 janvier 2025.............GURY veuve MASADE Ginette
le 11 janvier 2025..............CLAUDON  Lucien Paul
le 16 janvier 2025..............GILLES  Georges, André
le 18 janvier 2025..............DIDIER  Claude 
le 25 janvier 2025.............POUSSARDIN veuve CHERRIER Irène
le 30 janvier 2025.............MICHEL épouse BERTRAND Denise
le 31 janvier 2025..............VILLAUME veuve BOURGON Eliane
le 5 février 2025...............LABBÉ  Sylvie
le 6 février 2025...............LEMERCIER-JÉRÔME  Roger
le 12 février 2025..............VINCENTI veuve VEXLARD Colette
le 12 février 2025..............RATTIER  Sophie
le 17 février 2025..............RISS  Jacques
le 27 février 2025..............RISS  René
le 27 février 2025..............CHOLLET  Jean-Louis
le 5 mars 2025..................TISSERANT veuve JEANDON Colette
le 7 mars 2025..................RASMUS  veuve PIERRE Marie
le 8 mars 2025..................LEMARQUIS  Daniel
le 15 mars 2025.................COLNÉ  Bernard
le 18 mars 2025.................ANTONI  épouse MECKES Henriette
le 21 mars 2025.................BOULAYOUNE épouse BOULAYOUNE Zahia
le 27 mars 2025................SAGSTETTER  Rodolphe
le 29 mars 2025................VALLAR  veuve Nives
le 1 avril 2025....................HAISSAT  Michel 
le 7 avril 2025...................GERARD  Jean-Pierre
le 8 avril 2025.................... VAN LOOCKE  épouse TEIRLINJNCK Beatrijs
le 20 avril 2025.................THIERY  Claude
le 22 avril 2025.................BOURGEOIS  Bernard
le 29 avril 2025.................BAUMGARDNER  veuve DIDIER Annette
le 1 mai 2025.....................KÖNIGSECKER  veuve WIETHALER Yolande
le 7 mai 2025....................BEUVELOT  veuve COLTAT Marie
le 10 mai 2025...................SCHNEIDER épouse KNORST  Emmanuelle
le 12 mai 2025...................MERTZ  Bernard
le 14 mai 2025...................SICARD  Philippe
le 18 mai 2025...................PERRIN  veuve TOUSSAINT Rose

le 18 mai 2025...................MARCOLET  André
le 21 mai 2025...................DOGHMANE  Kacem
le 24 mai 2025..................REDERSTORFF  Jean-Marie
le 31 mai 2025...................LABOUREL  Thierry
le 1 juin 2025.....................STHOER  veuve AUBEL Alexandrine
le 9 juin 2025....................VILMAIN  Philippe
le 16 juin 2025...................MANGIN  Daniel
le 22 juin 2025..................FERSTLER veuve LACHAMBRE Eliane
le 29 juin 2025..................SCHEIDER  Josiane
le 8 juillet 2025.................NEUVILLERS  veuve LEGER Micheline
le 10 juillet 2025................GOURY  Serge
le 13 juillet 2025................BIZET  veuve HUSSON Raymonde
le 29 juillet 2025...............HUMBERT  Emile
le 8 août 2025...................LARRIÈRE  veuve SAUFFROY Monique
le 12 août 2025.................ETIENNE  veuve GAUTSCHI Monique
le 12 août 2025.................MARTIN-MERIADEC  Cédric
le 20 août 2025................DORIDANT  épouse MOURA Johanna
le 3 septembre 2025........DESMETTRE  Jacques
le 16 septembre 2025.......BARROIS  veuve DURAND Jeannine
le 23 septembre 2025....... FILLETTE  épouse RIOLLAND Marie-Thérèse
le 26 septembre 2025......DEHUYSSER  Jean-Claude
le 30 septembre 2025......VUILLEMIN  Georges
le 12 octobre 2025............BEIRENS  veuve CARDOSO Renée
le 14 octobre 2025............MARTY  Pierre
le 23 octobre 2025...........BLOT  Patrick
le 28 octobre 2025...........OULMANN veuve HOUILLON Marie
le 30 octobre 2025...........BINARD  Christophe
le 9 novembre 2025.........MAILLARD  Michel
le 20 novembre 2025.......JACQUOT  Bernadette
le 27 novembre 2025........ALBERT  Jean 
le 3 décembre 2025............ LAGRANGE veuve LEMERCIER-JÉRÔME Renée
le 8 décembre 2025.........AUBERTIN  Gérard
le 19 décembre 2025........LHÔTE  Isabelle
le 20 décembre 2025.......DURUPT  épouse GROSGEORGES Cécile
le 30 décembre 2025.......BERTRAND  Didier
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Une adresse gourmande à
deux pas de Rambervillers

Le Relais Vosgien n’est pas seulement un hôtel : c’est aussi un restaurant ouvert à tous.
Envie d’une pause gourmande ou d’un moment convivial en famille ou entre amis ?

L’établissement vous accueille dans un cadre chaleureux  pour vous faire découvrir ou
redécouvrir une cuisine inspirée, élaborée à partir de produits de saison.

Le relais Vosgien vous propose  

9 grande rue
88700 Saint Pierremont

03 29 65 02 46 
relais.vosgien@wanadoo.fr

MENU 
DU JOUR 

20€

Menu du jour tous les midis
Menus à 47.80* €, 35.80* € et 41.80* € 

           Un menu signé par le Chef Logan LAUG du groupe TALVORA  

Une carte de saison
Soirées à thèmes
Possibilité de privatisation pour vos évènements privés et
professionnels 
Bar et terrasse d’été pour faire une pause et prendre le temps  

* Tarifs donnés à titre indicatif
 sous réserve de modifications 

Suivez les actualités 
de votre restaurant 

Une adresse gourmande à 
deux pas de Rambervillers

Menu
du jour

20€



EGGER FORME LES TALENTS DE DEMAIN !EGGER FORME LES TALENTS DE DEMAIN !
Journée Portes OuvertesApprentissage

Inscriptionsbientôt

Pour l’année 2025-2026, nous accueillons 34 apprentis dans des
métiers variés :
Maintenance, Logistique, Production, Commercial, et bien plus
encore...

Chez EGGER, nous croyons en la transmission des savoir-faire et en la
formation des talents de demain.

Restez connectés ! Les inscriptions pour nos Journées Portes
Ouvertes Apprentissage ouvriront bientôt : une occasion unique de 
découvrir nos métiers, nos équipes et nos futures offres.

EGGER FORME LES TALENTS DE DEMAIN !EGGER FORME LES TALENTS DE DEMAIN !
Journée Portes OuvertesApprentissage

Inscriptionsbientôt

Pour l’année 2025-2026, nous accueillons 34 apprentis dans des
métiers variés :
Maintenance, Logistique, Production, Commercial, et bien plus
encore...

Chez EGGER, nous croyons en la transmission des savoir-faire et en la
formation des talents de demain.

Restez connectés ! Les inscriptions pour nos Journées Portes
Ouvertes Apprentissage ouvriront bientôt : une occasion unique de 
découvrir nos métiers, nos équipes et nos futures offres.

EGGER FORME LES TALENTS DE DEMAIN !EGGER FORME LES TALENTS DE DEMAIN !
Journée Portes OuvertesApprentissage

Inscriptionsbientôt

Pour l’année 2025-2026, nous accueillons 34 apprentis dans des
métiers variés :
Maintenance, Logistique, Production, Commercial, et bien plus
encore...

Chez EGGER, nous croyons en la transmission des savoir-faire et en la
formation des talents de demain.

Restez connectés ! Les inscriptions pour nos Journées Portes
Ouvertes Apprentissage ouvriront bientôt : une occasion unique de 
découvrir nos métiers, nos équipes et nos futures offres.

Pour l’année 2025-2026, nous accueillons 34 apprentis dans des métiers variés :

Maintenance, Logistique, Production, Commercial, et bien plus encore...

Chez EGGER, nous croyons en la transmission des savoir-faire et en la formation 
des talents de demain.

Restez connectés ! 

Les inscriptions 
pour nos Journées 
Portes Ouvertes 
Apprentissage 
ouvriront bientôt : 
une occasion unique 
de découvrir nos 
métiers, nos équipes 
et nos futures offres.

Journée Portes OuvertesApprentissage
Inscriptionsbientôt

BERARDI BATIMENT
CONSTRUCTION - RÉNOVATION - TOUS STYLES DE FAÇADES
ISOLATION THERMIQUE PAR L’EXTÉRIEUR - NUANCIER À TAILLE RÉELLE

www.berardi-batiment.fr
Quartier Richard

Avenue du 11 Novembre
 88700 RAMBERVILLERS

Tél. 06 16 48 95 14 
 E-mail : eurl.berardi@live.fr
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